Sthrnna sprava o stave rodovej rovnosti
na Slovensku za rok 2011

1. Uvod

Rovnost medzi muzmi azenami (rodova rovnost) patri medzi zdkladné hodnoty
demokratickych krajin aje vnimana ako vyjadrenie socialne spravodlivej demokratickej
spolo¢nosti. Eurépska tnia (dalej len ,,EU%) zakotvuje rovnost’ medzi muzmi a Zenami medzi
zékladné principy a zavizuje Clenské Staty uplatiiovat’ vo vSetkych politikdch opatrenia pre jej
posilnovanie. Z toho principu vychddza aj predkladana Suhrnnd sprava o rodovej rovnosti na
Slovensku za rok 2011, ktord informuje o aktudlnom vyvoji a trendoch ako aj o hodnotach
zékladnych ukazovatel'ov rodovej rovnosti, dostupnych v Case spracovania spravy. V sprave
sa kladie doraz na analytické poznatky, ktoré viaceré Statistické ukazovatele vysvetluju,
interpretuju a naznacuju pri¢inné suvislosti. Viaceré indikatory mapuji aj dlhSie casové
obdobie s cielom poukézat na trendy alebo stagnéciu viacerych negativnych fenoménov.

Struktura kapitol spravy vychadza zo $truktary Spravy EU o rovnosti medzi muzmi a Zenami,
¢o umozni lepSie porovnavanie trendov a vyvoja v oblasti rodovej rovnosti v porovnani
s kontextom EU. Struktira spravy bola schvalend Vyborom pre rodova rovnost’ rady vlady
pre 'udské prava, ndrodnostné menSiny a rodovl rovnost’ na zasadnuti 17. februara 2012.

1.1 Hlavné zistenia

Napriek nespornému pokroku v oblasti rovnosti Zien a muZov na Slovensku pretrvavaju
nerovnosti takmer vo vSetkych oblastiach sukromného a verejného zivota. Rodové nerovnosti
v pracovnom procese, ale 1inych oblastiach na Slovensku sposobuje niekol'ko navzdjom sa
ovplyviujtcich faktorov. Patria k nim napr. tradi€né rozdelenie rodovych roli, nizka znalost’
svojich prav aagendy rodovej rovnosti a v neposlednom rade aj nedostatok sluzieb pre
zosuladenie rodinného a pracovného zivota. V nasledujicom texte uvadzame sthrn
najmarkantnejSich rodovych rozdielov, ktoré sa tykaju oblasti mapovanych spravou.

V oblasti zamestnanosti Zien je na Slovensku situdcia porovnatelna s krajinami EU, hoci ju
ovplyviiujii pre nas Specifické faktory ako vicSie regionalne rozdiely a malo pracovnych
miest na mensie uvidzky. Miera ekonomickej aktivity u muzov dosahuje stdle neporovnatel'ne
vyssiu urovein ako u zien, ked’ rodovy rozdiel dosahuje zhruba 17 p.b. Rovnako je to v pripade
rozdielu v mierach zamestnanosti medzi Zenami a muzmi, ktory dosahuje hodnoty cca. 13 p.b.
v neprospech zien. Ndarast dlhodobej nezamestnanosti sa premieta aj do zloZenia skupiny
nezamestnanych Zien a muZov podla dizky trvania nezamestnanosti. Najvicsie rozdiely sa
prejavujii v zamestnanosti v preddochodkovom veku; tento trend odraZza predovsetkym
problémy Zien nad 45 rokov s uplatnenim sa na trhu préce.

V oblasti pracovného procesu su Zeny konfrontované s horizontdlnou i vertikalnou
segregaciou. V oblastiach ako zdravotnictvo, socidlne sluzby a Skolstvo tvoria Zeny az 80 %
pracovnej sily, v sektore verejnej spravy 70 %. Naopak, v sikromnom sektore s vys$imi
zarobkami predstavuju Zeny iba 42 % zo vSetkych zamestnancov. Rodové rozdiely st
najmarkantnejSie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaju traja muzi -
podnikatelia.



Stale pretrvavaju vyrazné rozdiely v platovom ohodnoteni zien a muzov; tzv. rodovy mzdovy
rozdiel sa stabilne pohybuje nad 20 % av 1. Stvrtroku 2011 dosahoval hodnotu 20,9 %.
Pozitivom je, ze tento rozdiel sa znizil v ostatnych 5 rokoch o pitinu. Napriek vel'mi dobrej
vzdelanostnej urovni zien (na Slovensku dokonca vysSej ako u muzov) zeny nedosahuju
porovnateI'né zarobky s muzmi, nakolko vzdelanie v ,typicky zenskych oblastiach® je
oceniované nizsie. Stereotypné predstavy a predsudky o ,,praci vhodnej pre Zeny* sa odrazaju
aj pri vybere Studijnych odborov. Rozdiely v platovom ohodnoteni Zien sa prendsaju aj do
rozdielov v zabezpefeni muZov a Zien v ddchodkovom veku. Zivotny S$tandard Zien
v penzijnom veku sa vyrazne znizuje a posililuje sa feminizacia chudoby v tejto vekovej
kategorii.

V zamestnavatel'skej praxi na Slovensku je vel'mi rozSirené¢ aj nerovnaké zaobchéadzanie
odvijajuce sa od rodicovstva ¢1 materstva. Z uvedeného vyplyva (aj ked’ st tam in¢ dovody) aj
nizke zastipenie zien na poziciach vysSieho a vrcholového manazmentu, ¢o znamena
obmedzené moznosti Zien podielat’ sa na spolurozhodovani. Podobne je to s participaciou
Zien vo verejnom zivote a v politike. Nizka ucast’ zien vedie k tomu, ze Zeny nemaji moznost’
ovplyviiovat’ strategické rozhodovanie a planovanie, ktoré vSak mé v konecnom doésledku
dopad aj na ich zivotné situacie.

Starostlivost’ o deti a o inych ¢lenov rodiny zabezpecuji v dosledku pretrvavajucich
rodovych stereotypov nad’alej prevazne Zeny. Len vel'mi malo otcov zostava na rodicovske;j
dovolenke (ich podiel nikdy neprekrocil 2 %). Nizky podiel muzov na domacich pracach a
absentujlice verejné aj sukromné sluzby (resp. ich finan¢na nedostupnost’) mnohym Zendm
brani v navrate na trh prace a zeny s konfrontované s tzv. dvojitym bremenom. Mnohé Zeny
poskytuju starostlivost’ star§Sim ¢lenom rodiny bez zodpovedajiceho vybavenia alebo
dostupnych sluZieb.

Dolezité st z toho pohl'adu nasledky krizy, o ktorych sa domnievame Ze sa budu prehlbovat’.
Hospodarska kriza eSte posilnila niektoré diskriminac¢né praktiky. Niektori zamestnavatelia
vyuzivaju krizu ako alibi pre zneuZitie pracovnej sily najmi zien, ktoré st skor ochotné
pracovat’ v neistych a prekérnych podmienkach, za niZsi plat a bez socidlneho zabezpecenia.
Tlak na zabezpeCenie prijmov v domacnosti spdsobuje, Ze najméd Zeny sa rozhoduju prijat’
pracu aj pod ich Groviiou vzdelania a kvalifikacie.

Dal§im vaznym problémom je nasilie pAchané na Zenach a domace nasilie, ktoré je napriek
viacerym priaznivym legislativnym upravam stale aktudlnym a vaZnym problémom, pricom
absentuje systematicky pristup k otdzke rieSenia problematiky nasilia pachaného na zenach
a domaceho nasilia, spojeny najmé s nedostatkom primeranych sluZieb. Za pozitivum moZno
povazovat’ podpisanie Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nésiliu na Zenach a doméacemu
nasiliu ao boji proti nemu. Plnenie medzinarodnych zavézkov vyplyvajiucich z tohto
dohovoru po jeho ratifikécii Slovenskou republikou zna¢nou mierou napomoze k prevencii
tohto fenoménu a u€innej pomoci Zzenam zazivajicim nasilie v parovych vzt'ahoch.

Celkovo mozeme konstatovat’, ze zeny v SR su diskriminacii vystavené v ovel'a vyssej miere
ako muzi (diskrimindcia na zaklade pohlavia bola az dvojnasobne CastejSie smerovana k
zenam a diskriminaéné praktiky suvisiace s rodinnou situaciou sa tykali prevazne zien): Zeny
v SR ¢elia nie len ,,rodovo neutralnym* formam diskriminacie (z dévodu veku, zdravotného
stavu ¢i etnicity) a vysSej diskriminacii na zaklade pohlavia, ale aj dalS$im formam —
zalozenym na rodicovskych povinnostiach (starostlivost o deti je stile mnohymi
zamestnavatel'mi vnimana ako zalezitost’ zien).



1.2 Suhrn indiké4torov rodovej rovnosti

Zeny Muzi _Ab thlliny ROLETS]
Indikétor LOZdIC
SK EU-27 | SK | EU-27 | SK EU-27
Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 roénych, 2011) 57,6 62,1 72,7 | 75,1 15,1 13,0
Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 roénych, 2010) 52,3 58,2 65,2 | 70,1 12,9 11,9
Miera zamestnanosti starSich (v %, 55 — 64 ro¢nych, 2010) 28,7 38,6 54 54,6 253 16
3 . 2 W oym Lo [ 4 7
Podiel p1aq1juc1ch na krat$i pracovny ¢as (v %, zo vsetkych 5.4 319 2.8 8.7 2.6 232
zamestnanych, 2010)
Miera nezamestnanosti (v %, 2011) 13,6 10,1" 13,5 | 9,8 0,1 0,3
Miera dlhodobej nezamestnanosti (v %, 2010) 9,5 3,8 9 3,9 0.5 0,1
Rodovy prijmovy rozdiel v neupravenej forme (v %, 2010) 20,7 16,4
Rodova distribucia neplatenej prace (hod/tyzden, 2010) 24,5 24,5 6 9,2 18,4 15,3
Celkova dotacia platenej a neplatenej prace (hod/tyzden, 2010) 67,1 61,9 52,6 | 53,3 14,7 8,6
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2010) 12,2 17,2 11,7 | 15,7 0,5 1,5
i rizika ij jc starSic % a viac ro¢ny
E/(I)lle(;a; rizika prijmovej chudoby starsich (v %, 65 a viac ro¢nych, 10.1 18.1 3.9 12,9 6.2 52
Miera materialnej deprivacie (v %, 2010) 25,7 18,1 239 | 16,9 1,8 1,2
Miera rizika chudoby a socialneho vylucenia (v %, 2010) 21,6 24.5 19,6 | 22,3 2 2,2
Miera rizika chudoby a socialneho vylucenia starSich
(v %, 65+ ro¢nych, 2010) 185 22,6 12,3 1162 { 6.4
et . . 3 71,6 7,22
Stredna dlzka zivota pri narodeni (v rokoch, 2010) 78,84 | 81,9 2 76 roka 5,9 roka
Politicka participacia na europskej trovni (v %, Europsky 38 34 62 66 24 3
parlament, 2012)
Politicka participacia na narodnej urovni (v %, narodné 15,3 25 847 | 75 69.4 50
parlamenty, 2011)
Politicka participacia v narodnych vladach (v %, 2011) 14 23 86 77 63 54
0P;:)h’t)lgllczll)partlclpama vo vedeni regionalnych zastupitel'stiev (v 0 14 100 | 86 100 7
PO]I/thka 1)art1c1p§c1z} na}'eglonalnej arovni 154 1 846 | 68 6922 36
(v %, reg. zastupitel'stva, 2011)
Miera participacie na riadeni 4
(veduci pracovnici /manazérky, 2010) A 33 | ¢ . 34
Rodova skladba najvyssieho sudu (v %, 2011) 52 33 48 67 4 15
Rodova skladba vedenia centralnej banky (v %, 2011) 20 18 80 82 60 64
13 14 87 86 74 72

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky, Socidlna poistoviia, Eurostat, UPSVaR, Ministerstvo vniitra SR
a iné.

' Sezonne neocistené tidaje za 4.3tvrtrok 2011
? Predbezné idaje. Definicia pozri Kap. 4.
* Rok 2009

* Kategorie 121 Directors and chief executives + 13 Managers of small enterprises (Database: women&men in
decisionmaking). Poznamka: nie je tplne komparativne s idajmi za Slovensko)



2. Vyvoj v oblasti rodovej rovnosti v roku 2011

2.1 Politika a legislativa

Slovenska republika mé v oblasti rodovej rovnosti pomerne u¢inni domacu legislativu a stala
sa aj zmluvnou stranou zavéznych multilateralnych medzinarodnych zmlav ako je Dohovor o
odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (New York, 18. decembra 1979, vyhlaska ¢.
62/1987 Zb.) a Op¢ny protokol k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
Zien (New York, 6. oktobra 1999, oznamenie ¢. 343/2001 Z. z.). Silny doraz na rovnost’ Zien a
muzov kladie aj EU, ktora ju zakotvila v Zmluve o zaloZeni Eurépskeho spologenstva (tzv.
Amsterdamska zmluva) a prevzala aj do Lisabonskej zmluvy. Lisabonskou zmluvou sa
menia, dopliiaju a aktualizuju predchadzajiice zmluvy o EU a uznévaju sa fiou prava, slobody
a zésady ustanovené v Charte zakladnych prav Eurédpskej unie, ktord je ako jej sucast’
pravne zaviznou aj pre SR. To znamena, ¢ EU musi pri navrhovani a uplatiiovani
sekundarnych pravnych aktov EU dodrziavat zékladné prava ustanovené v charte a takto
musia konat’ aj ¢lenské $taty EU pri uplatiiovani pravnych predpisov EU. Medzi prava, ktoré
by mal kazdy pozivat, patri aj rovnost’ pred zdkonom, dodrziavanie zdkazu diskriminacie a
rovnost’ medzi muzmi a Zenami.

Slovenské republika posilnila v zmysle legislativy a politiky EU v roku 2011 legislativny
a inStitucionalny ramec tykajuci sa rodovej rovnosti, a to predovsetkym novelou Zakonnika
prace, zakona o indpekcii prace anovelizaciou daldich pravnych predpisov. Dal3im
dolezitym prinosom bolo podpisanie Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na
Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu.

Zakonnik prace

Problematikou rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
a zamestnanosti sa zaobera Zakonnik prace. Zakonnik price v ¢l. 6 Zakladné zésady
ustanovuje, Ze Zeny a muzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k
zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky.
Tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojCiacim Zenam sa
zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v stvislosti
s tehotenstvom, narodenim dietat’a, starostlivostou o dieta po porode aich osobitny vztah
s dietatom po jeho narodeni. Zenam a muZom sa zabezpeéujii pracovné podmienky, ktoré im
umoziuju vykonavat’ spolocensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) v roku 2011
predlozilo vlade SR dve novely Zakonnika prace, ktoré sa okrem in¢ho dotykali
zadefinovania jasné¢ho vzt'ahu medzi uplatiovanim antidiskrimina¢ného zakona a Zakonnika
prace v oblasti aplikovania zasady rovnakého zaobchddzania. Na zdklade poziadavky
Europskej komisie predlozilo MPSVR SR v roku 2011 novelu Zakonnika prace (zdkon ¢.
48/2011 Z. z.), ktorej ucelom bolo:

1. Clanok 1. Zakladné zasady presnejsie vymedzil vztah medzi antidiskriminaénym
zakonom (zdkon ¢. 365/2004 Z. z.) a Zékonnikom préce, upravil vynimku z aplikécie
zasady rovnakého zaobchddzania (tzv. pripustné rozdielne zaobchédzanie). Podla
Eurdpskej komisie znenie ¢l.1 Zakladnych zésad Zéakonnika prace nebolo v sulade
s pravom Eurodpskej tnie a ani s antidiskriminacnym zdkonom. Z uvedenych dovodov
sa v ¢l 1 Zakladnych zdsad Zakonnika prace doplnil odkaz na antidiskriminacny
zékon, ktory ako pravny predpis lex generalis upravuje zasadu rovnakého
zaobchadzania a pripustné rozdielne zaobchddzanie. Do ¢l. 1 Zakladnych zdsad



Zakonnika prace boli doplnené dovody ,,sexudlna orientacia“ a ,,genetické vlastnosti*
s cielom zaistenia suladu s pravom EU.

2. Clanok 6. Zakladnych zasad, § 157 a § 161 zostladil Zakonnik prace s pravnymi
predpismi EU tak, aby sa vymedzila ochrana biologického stavu tehotnej Zeny
a osobitného vztahu medzi fou a dietatom a aby sa pri zabezpecovani pracovnych
podmienok prihliadalo aj na potreby Zien a muzov starajicich sa a vychovavajtcich
deti. Prijat¢é zmeny tychto ustanoveni vychadzaju zGcelu smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2006/54 ES, ktorou sa osobitne chrani biologicky stav Zeny v Case
tehotenstva, kratko po porode av Case dojcenia a osobitny vzt'ah medzi matkou
a dietatom kratko po pdrode, priCom po uplynuti tohto obdobia uz nie je potrebné
chranit’ tento stav a vzt'ah osobitnym spdsobom, ktory uprednostituje tito zenu pred
inymi Zenami a pred muzmi. V nadvdznosti na citovani smernicu sa v Zakonniku
prace zvysila ochrana pracovnych podmienok matky v ¢ase navratu z materskej
dovolenky a zabezpecilo sa tymto aj pravo na prospech, na ktory by Zena mala, ak by
na matersku dovolenku nenastupila (§ 157). V sulade s filozofiou Zakonnika prace sa
analogicky priznava obdobné pravo aj muzovi. Uéelom zmeny ¢l. 6 Zakladnych zasad
Zakonnika prace je vyvazenie rodinného a pracovného zivota tak, aby sa pri utvarani
a zabezpeCovani pracovnych podmienok prihliadalo aj na potreby Zien a muzov
starajucich sa a vychovavajucich deti.

3. § 13 odsek 2 Zakonnika prace zosuladil toto ustanovenie s § 2 ods. 1 a § 8 ods. 1
antidiskrimina¢ného zakona; Zakonnik prace vyslovne uvadza aj d’alSie dovody, kedy
sa zakazuje diskrimindcia v pracovnopravnych vzt'ahoch, pricom zdkladné definicie
a pripustné vynimky (pripustné rozdielne zaobchadzanie) sa spravuji ustanoveniami
antidiskriminaéného zdkona. Vzhladom na to, Ze vyslovné vymedzenie
antidiskrimina¢nych doévodov v €l. 1 Zakladnych zésad Zakonnika prace je SirSie ako
to ustanovuje antidiskrimina¢ny zakon a vzhl'adom na to, ze ¢lanky Zakladnych zasad
Zakonnika prace maji vSeobecnejSiu povahu, bol zosuladeny § 13 ods. 2 Zakonnika
prace s¢l. 1 Zékladnych zasad Zakonnika prace s antidiskriminaénym zakonom.
Zakonnik prace vyslovne uvadza aj d’alSie dovody, kedy sa zakazuje diskriminécia
v pracovnopravnych vztahoch, pricom zékladné definicie a pripustné vynimky sa
spravuju antidiskrimina¢nym zakonom.

4. § 157 ods. 1 Zakonnika prace zostladil toto ustanovenie so smernicami EU; pravna
uprava vyplyvajlca z prijatej] novely sa dotyka podmienok navratu zamestnankyne po
materskej dovolenke a zamestnanca po rodi¢ovskej dovolenke do prace a § 157 ods. 2
Zakonnika prace sa tyka néavratu zamestnankyne/ca po skonceni rodiCovske;j
dovolenky do prace.

5. VSeobecne do tejto novely boli transponované nasledovné smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady:
- 2002/73/ES z23. septembra 2002, ktorou sa meni adopliia smernica Rady
76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania s muZzmi a zenami,
pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani
a o pracovné podmienky (od 15. augusta 2009 je nahradend smernicou Europskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES)
- 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda
o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESS EUROPE, UEAPME, CEEP
a ETUC a zruSuje sa smernica 96/34/ES do 8.3.2012

Podla ¢lanku 10 bod 2 smernice 92/85/ES o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia tehotnych pracovniok a pracovnicok kratko po pdrode alebo



dojciacich pracovni¢ok, v zmysle ktorej, ,,ak zamestnavatel' prepusti pracovnicku v zmysle
¢lanku 2 v obdobi uvedenom v bode 1 (tehotna pracovnicka, pracovnicka kratko po porode,
dojciaca pracovnicka), musi pisomne uviest’ opodstatnené dévody jej prepustenia. Na zaklade
uvedeného sa do Zakonnika prace doplnilo, Ze zamestnavatel moze skoncit’ pracovny pomer
v skuSobnej dobe s tehotnou Zzenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pdrode
adojCiacou zenou len pisomne, vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nestvisia s jej
tehotenstvom alebo materstvom a musi ho nélezite pisomne odévodnit’, inak je neplatné.

Zéakonom &. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony, sa s G¢innostou
od 1. septembra 2011 novelizoval § 13 ods. 4 Zakonnika prace. V suvislosti s dodrzanim
zésady rovnakého zaobchédzania sa doplnilo ustanovenie § 13 ods. 4 o prdvo zamestnanca
podat’ zamestndvatelovi staznost nielen v stvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania, ale aj z dévodov uvedenych v § 13 ods. 3 (napriklad mobbing a bossing na
pracovisku).

Dohovor Rady Eurdépy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji
proti nemu

Dna 11. maja 2011 podpisala Slovenska republika v Istanbule novy Dohovor Rady Eurépy o
predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu (dalej len
,Dohovor®), ktory je prelomovym medzindrodnym pravnym dokumentom zavézujicim
Clenské Staty Rady Eurdpy prijat’ G¢inné legislativne a iné opatrenia na boj proti nasiliu
pachanému na zenach a domécemu nésiliu. Dohovor je multilaterdlnou medzinarodnou
zmluvou prezidentskej povahy, medzindrodnou zmluvou o l'udskych pravach a zakladnych
slobodach, medzindrodnou zmluvou, ktord priamo zaklad4 prava alebo povinnosti fyzickych
0sOb alebo pravnickych os6b a medzinarodnou zmluvou, na ktorej vykonanie je potrebny
zakon. Podl’a &l. 7 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky sa pred jej ratifikdciou vyzaduje suhlas
Nérodnej rady Slovenskej republiky. Podl'a ¢l. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky ma
prednost’ pred zakonmi.

Vlada SR sa Dohovorom zaoberala na svojom zasadnuti 4. mdja 2011, kedy schvalila
uznesenie ¢. 297 o jeho podpisani s vyhradou ratifikacie. Rovnakym uznesenim vlady SR
ulozila ,,ministerke spravodlivosti v spolupraci s ministrom zahrani¢nych veci, ministrom
vnutra, podpredsedom vlady a ministrom prace, socidlnych veci a rodiny, ministrom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu, ministrom kultiry, ministrom zdravotnictva, podpredsedom vlady a
ministrom financii, ministrom hospodarstva, 1. podpredsedom vlady a ministrom dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja, generalnym prokuratorom SR, predsedni¢kou Statistického
uradu SR azastupcami vybranych mimovlddnych organizacii podsobiacich v oblasti
predchadzania nésiliu na Zendch a domacemu nasiliu a boja proti nemu, vykonat pravnu
analyzu dohovoru a v pripade potreby predlozit na rokovanie vlady ndvrh potrebnych
legislativnych Uprav na zabezpefenie vykonavania dohovoru® v termine do 30. juna 2013
avtermine do 31. decembra 2013 ,predlozit na rokovanie vlady navrh na ratifikaciu
dohovoru po vykonani pravnej analyzy a po prijati potrebnych legislativnych opatreni
zabezpecujucich vykonavanie dohovoru.*

Ministerka spravodlivosti SR oslovila listom z28. juna 2011 vecne prislusné rezorty so
ziadostou o poskytnutie sucinnosti a o identifikovanie a prijatie, resp. zabezpecenie
potrebnych opatreni v rdmci posobnosti daného rezortu tykajicich sa implementacie ¢lankov
dohovoru a o identifikovanie kontaktnej osoby za rezort, ktora bude spolupracovat’ pri plneni
uloh suvisiacich s predlozenim ndvrhu na ratifikdciu dohovoru Slovenskou republikou.

K dohovoru sa konala v Bratislave vyznamna medzinarodna konferencia Efektivne sposoby
predchadzania nasiliu na Zendch a domdcemu ndasiliu a boja proti nemu, ktori zorganizovalo



Ministerstvo spravodlivosti SR v partnerstve s Radou Eurdpy a Norskymi grantmi dna 29.
novembra 2011. Na konferencii sa zucastnili zastupcovia/kyne z 18 Clenskych Statov Rady
Eurdpy, resp. prijimatel'skych a donorskych $tatov norskych grantov v programovom obdobi
2009 - 2014. V ramci programu konferencie vystipili zastupkyna generalneho tajomnika
Rady Eurdpy, osobitna spravodajkyina OSN pre nasilie na zenach, ministerka spravodlivosti
Slovenskej republiky, Statna tajomnicka Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,
Stdtna tajomnicka Ministerstva zdravotnictva Norskeho kralovstva, ako aj cClenovia/ky
Parlamentného zhromazdenia Rady Eurépy, Kongresu miestnych a regionalnych samosprav
Rady Eurépy adalsi expertiky z Rady Eurdpy azo Slovenskej republiky, vratane
zéastupcov/kyin MPSVR SR a medzinarodnych i domécich mimovladnych organizacii.

Strategické dokumenty a akéné plany

Strategické dokumenty a akéné plany, ktorymi sa riadila politika rodovej rovnosti v roku 2011
boli:

= Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013

bola schvalena uznesenim vlady ¢. 272 z 8. aprila 2009. Je zdkladnym programovym
dokumentom vlady SR v oblasti rodovej rovnosti. Stratégia identifikovala a navrhla spdsob
cieleného uchopenia eurdpskej politiky rodovej rovnosti a jej implementaciu de iure a de
facto.

= Narodny ak¢ény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013

schvaleny vladou Slovenskej republiky diia 12. maja 2010 uznesenim ¢. 316/2010; vychadza
z primarnej a sekundarnej legislativy EU a je v stlade so Stratégiou EU rovnosti Zien a muzov
na roky 2010 - 2015. Prostrednictvom realizécie Uloh zadefinovanych v predmetnom plane
bude Slovenskd republika pripravovat’ odpocet plnenia zavazkov vyplyvajucich z eurdpske;j
stratégie. Plan bude vyhodnoteny a aktualizovany pre nasledovné obdobie ako stcast
Celostatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike.

= Narodny akény plan na prevenciu a elimindciu nasilia paAchaného na Zenach na roky
2009 -2012 (NAP)

schvaleny vladdou Slovenskej republiky dna 17. jina 2009 uznesenim ¢. 438 nadvdzuje na
opera¢né cicle Narodnej stratégie na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach
a v rodinach, priCom ich rozvija v zhode snovymi skuto¢nostami a poZziadavkami
medzinarodnych dokumentov a praxe. Ulohy NAPu su prevazne formulované v kontexte
predchadzajiceho planu konkrétnymi opatreniami v pdvodne stanovenych Styroch oblastiach,
pricom oblast’ vyskumu je rozsirena o otdzky Statistick€ého zistovania a monitoringu. Material
je d’alej doplneny o tri rozSirujiice oblasti, a to vzdeldvanie a scitlivovanie pomahajtcich
profesii, nasilie vo¢i zendm na pracovisku a praca s pachatel'mi nasilia.

Vroku 2011 bola vypracovana a vladou schvélend Priebezna sprdva o plneni Narodného
ak¢ného planu na prevenciu a eliminéciu nésilia pachaného na Zenach na roky 2009 — 2012 a
aktualizéacia Gloh. Z hladiska finanéného zabezpecenia NAPu je podstatnd ¢ast’ loh finan¢ne
zabezpecend v ramci rozpoctov zodpovednych subjektov, ako aj z prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci pripravovaného narodného projektu z Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia (OP ZaSI), zameraného na prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na Zenach. Je nutné zdoraznit, Ze pri realizovani uloh NAP sa ukazala ako
nezastupitelnd uloha mimovladnych organizacii (d’alej len ,,MVO*), ktoré maju dlhoro¢né
skusenosti a odborné znalosti v oblasti nasilia pachaného na Zenach a je ddlezité osobitne
vyzdvihnut vyznam tzkej kooperacie Statneho sektora a MVO. V oblasti realnej pomoci
zenam, na ktorych je pachané nasilie, a ich detom maju ddlezité postavenie aj samospravne



kraje aobce, ktoré venuju rastlicu pozornost’ skvalitiovaniu pomoci obetiam nasilia
pachaného na Zenach. Ulohy z NAPu a pripravovaného narodného projektu boli prenesené aj
do Stratégie prevencie kriminality ainej protispolocenskej c¢innosti v Slovenskej
republike na roky 2012 — 2015, ktora schvalila vlada SR uznesenim ¢. 807 zo 14. decembra
2011.

= Opatrenia na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

Cielom schvalenych opatreni je podporit zvySenie zamestnanosti oséb s rodinnymi
povinnostami a zodpovednostou za nezaopatrené deti a odkdzanych (zavislych) clenov
najbliz8ej rodiny a zniZenie rizika, Ze tieto osoby budl vystavené dileme praca verzus rodina
alebo sa stani objektom diskriminacie na trhu prace a v zamestnani z dovodu starostlivosti
orodinu. Rodinné povinnosti obmedzuji moznosti dalSiecho vzdeldvania, pristup k
zamestnaniu, UCast’, resp. navrat na trh prace, ale aj odborny a kariérny rast a casto st bariérou
pri udrzani si zamestnania. V roku 2011 sa zacali prace na aktualizacii opatreni tak, aby sa
navrhnuté opatrenia stali nastrojom vytvarania priestoru pre vyrovnavanie sa s nepriaznivymi
demografickymi zmenami na Slovensku. Pripravovany materidl redefinuje odporucania pre
socialnych partnerov a vyssie uzemné celky, ako aj obce a mesta.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 862/2007 z 11. oktobra 2007 bola v roku 2011 vypracovana
uz tretia Sihrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010. Spravu
prerokovala Hospodarska a socidlna rada SR dna 28. marca 2011. Vlada SR predmetna
spravu prerokovala na zasadnuti dia 13. aprila 2011 a schvalila uznesenim ¢. 247/2011
s pripomienkami a predlozila ju na rokovanie Vyboru pre socialne veci a Vyboru pre l'udské
prava a narodnostné mensiny NR SR.

2.2 InStitucionalny rozvoj

Rada vlady SR pre Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’

Vroku 2011 sa vytvoril priestor pre deliberativnu demokraciu predovSetkym novym
intitucionalnym mechanizmom v podobe Rady vlady pre Pudské prava, narodnostné
menSiny a rodovu rovnost’ (dalej len ,,Rada®), ktora zavfSila reformu poradnych orgdnov
vlady Slovenskej republiky. Podl'a schvaleného Stattitu je Rada stalym odbornym, poradnym,
koordinatnym a konzultativnym organom vlady Slovenskej republiky aj v oblasti
presadzovania zasady rovnakého zaobchadzania a principu rovnosti vratane rodovej rovnosti,
sleduje vnutroStatne plnenie medzinarodnych zévdzkov Slovenskej republiky v oblasti
ochrany l'udskych prav, predovSetkym zavéazkov vyplyvajucich z medzinarodnych dohovorov,
vratane suvisiacich opénych protokolov ratifikovanych Slovenskou republikou. Clenkami
aClenmi rady st najmé S$tatni tajomnici/Cky, zastupkyne/zastupcovia verejnej spravy a
odbornici/¢ky z oblasti 'udskych prav .

Ulohy sekretariatu Rady vykondva Sekcia Pudskych prav a rovnakého zaobchidzania
Uradu vlady SR. Na sekcii vznikol aj odbor rovnakého zaobchadzania a rodovej
rovnosti, ktory ma horizontdlne implementovat’ problematiku Tudskych prav, rovnosti
prilezitosti azaoberat’ sa aj otdzkami spoluprdce s mimovladnymi neziskovymi
organizaciami. V oblasti T'udskych prava rovnakého zaobchadzania sekcia zabezpecuje
odborny, poradensky a iniciativny servis pre podpredsedu vlady SR pre l'udské prava
a narodnostné mensiny.



Vybor pre rodovi rovnost’

Jednym z vyborov Rady je Vybor pre rodovu rovnost’ ustanoveny ako odborny, poradny a
koordina¢ny organ Rady. Sekretariat vyboru je spolocnym sekretariatom aj pre d’alsie tri
vybory Rady a sidli na MPSVR SR. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti odborne
zastreSuje Cinnost’ vyboru. Riaditel’ka odboru je zaroven vykonnou tajomni¢kou vyboru bez
hlasovacieho prava. Vybor na svojom konstitutivnom zasadnuti 20. 6. 2011 prijal navrh
svojho Statutu. Prvé riadne zasadnutie vyboru sa konalo 23. 9. 2011. Vybor pre rodovu
rovnost na svojom prvom riadnom zasadnuti schvalil rokovaci poriadok v zmysle
pripomienok a zvolil podpredsednicku vyboru. Vybor schvalil plan prace na rok 2011
a vytvoril pracovné skupiny pre nasledujuce oblasti:

Tvorba stratégii v oblasti rodovej rovnosti

Ekonomika, trh prace a zostiladenie rodinného a pracovného zivota
Eliminacia nasilia pachaného na zZenach

Vzdelavanie, veda a vyskum

Zdravie

Rodové nerovnosti vo vede a vyskume

Rodicovstvo a suikromny Zivot

Vybor pre rodovi rovnost na svojom druhom riadnom zasadnuti zobral na vedomie
informaciu o navrhu pripravy Stratégie na ochranu a podporu l'udskych prav na Slovensku.
Na pokracovani zasadnutia 1. 12. 2011 vybor prerokoval narodny projekt Institit rodovej
rovnosti, ktory je rezortnym projektom MPSVR SR a je podporeny z Eurépskeho socidlneho
fondu a nérodny projekt Eliminicia a prevencia nasilia pachaného na Zendch, ktory rezort
MPSVR SR pripravuje. V dalSom priebehu rokovania sa venoval vybor Vyro¢nej sprave
horizontalnej priority rovnost prileZitosti a inym aktualnym otazkam.

Druhym realizovanym opatrenim v oblasti podpory rozvoja obcCianskej spoluucasti na
rozhodovani o otdzkach verejného zdujmu bolo zriadenie postu splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Splnomocnenec je ¢lenom Rady
a zarovenl predsedd jej Vyboru pre mimovladne organizicie. VSetky doteraz existujlice
poradné organy pre oblast’ 'udskych prav, eliminécie diskriminacie arozvoja obcianskej
spolo¢nosti, transformované na Vybory novej Rady, maju v Rade svojho zastupcu/kynu,
ktory/a bude reprezentovat’ danu I'udsko-pravnu oblast’.

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR

Narodny inStitucionalny mechanizmus tvori v ramci Struktiry MPSVR SR od roku 1999
odbor, ktory presiel viacerymi zmenami. Od 15. marca 2007 bol odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti (d’alej len ,,ORRRP*) MPSVR SR v priamej riadiacej a kontrolne;j
pOsobnosti ministerky prace, socidlnych veci a rodiny SR; v roku 2010 presiel do priame;j
pOsobnosti Statnej tajomnicky MPSVR SR. Organizacné zmeny uskuto¢nené v roku 2010
a 2011 znamenali pre ORRRP najméi zniZenie administrativnych kapacit. ORRRP bola v roku
2010 priclenend agenda integracie cudzincov bez persondlneho posilnenia. Organiza¢nou
zmenou z25. 8. 2011 bola agenda integracie cudzincov od¢lenend z odboru a vytvorené
Centrum pre koordindaciu integracie cudzincov srovnakym pocCtom zamestnancov
ako ORRRP (3 §tatnozamestnanecké miesta (dalej len ,,SZM*“). Rapidnym zniZenim
administrativnych kapacit ORRRP z povodnych 10 SZM na 3 SZM a pri zachovani plného
rozsahu povodnej agendy z roku 2010, ORRRP iba s velkymi nasadenim a vysokym poctom
nadpracovanych hodin plnil tlohy Slovenskej republiky v danej agende. Od septembra 2011
doslo k zmene na poste riaditelky ORRRP a od oktobra bol poéet SZM zvyseny na 4 SZM, ¢o
vSak predstavuje menej ako polovicu pdvodného stavu z jina 2010.



ORRRP reprezentuje SR v r6znych medzinarodnych organoch a poradenskych komisidch a
vykonava popri Standardnych ulohach aj funkciu koordinatora pre horizontilnu prioritu
rovnost’ prileZitosti v Strukturalnych fondoch; Na zdklade Narodného strategického
referen¢ného ramca je MPSVR SR zodpovedné za koordinéaciu horizontalnej priority rovnost’
prilezitosti (HP RP). ORRRP zabezpecoval proces koordindcie implementovania HP RP
prostrednictvom oddelenia podporného strediska k rovnosti prileZitosti. Organizatnou
zmenou z 1. 11. 2010 bolo podporné stredisko zruSené. Pre agendu HP RP bola vy¢lenené na
plny uvézok iba jedina osoba ato az od oktobra 2011. Uvedend organizacna zmena na
MPSVR SR vézne ohrozila schopnost plnit ulohy v zmysle tloh zadefinovanych
v Narodnom strategickom referencnom rdmci av Systéme riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013.

ORRRP organizoval v roku 2011 viacero semindarov, konferencii a panelovu diskusiu ako
napr. dia 30. 5. 2011 konferenciu Prinosy a benefity sluzieb starostlivosti spojeni so
slavnostnym ocenenim jubilejného 10. ro¢nika sutaze Zamestnavatel’ ustretovy k rodine,
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Konferenciu otvorila §tatna tajomnicka MPSVR SR
a ocenenia vitazom odovzdal podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny.
Dna 8.12.2011 ORRRP zorganizoval panelovi diskusiu Rovnopravne rodicovstvo a
striedava starostlivost’.

Za pozitivum v roku 2011 mozno povazovat implementiciu narodného projektu Instititu
rodovej rovnosti z operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia Centrom
vzdeldvania MPSVR SR. Nérodny projekt je, napriek viacerym problémom s nastavenim
aktivit vzhladom na rozsah a zdvaznost’ problémov vzt'ahujiucich sa na rodova rovnost,
dolezitym nastrojom podpory zvySenia zastipenia zien v rozhodovacich poziciach
prostrednictvom vytvorenych krajskych kontaktnych miest vo vsetkych samospravnych
krajoch. Krajské kontaktné miesta ocenili v roku 2011 Vynimocné zZeny Slovenska, pricom
celoslovenské ocenenie bolo zorganizované 20. septembra 2011 na pode Narodnej rady SR.
V ramci projektu sa uskutoCnilo mnoho vzdeldvacich aktivit pre organy Statnej spravy
a samospravy; za vsetky aktivity uvadzame vzdelavanie v rodovej rovnosti pre Ministerstvo
obrany SR, Ministerstvo hospodarstva SR, trady prace, socidlnych veci arodiny ainé
institucie.

Vyznamnym pozitivom je publikovanie tuidajov o rodovych nerovnostiach Statistickym
tiradom Slovenskej republiky’ a vytvorenie internetovej stranky Statistického uradu SR, na
ktorej su zverejnené Statistické Udaje o problematike rodovej rovnosti aich kaZdorocna
aktualizacia.’

5 Publik4cia Rodova rovnost 2011
® http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711
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2.3 Obcianske iniciativy a verejna diskusia

MVO azaujmové zdruzenia sa podielajii na priprave a tvorbe koncepcii, planov a politik
v ramci participativnej demokracie a maju rozhodujuci podiel na vedeni verejnej diskusie
v tejto oblasti. Uvedené aktivity sa posilnili zriadenim Rady a jej vyborov. V nasledujucom
texte uvadzame priklady niektorych mimovladnych aktivit, pricom vymenovanie nie je uplné
a zavisi od podkladov a informacii doruc¢enych od samotnych MVO pri priprave spravy.

V roku 2011 odbor pracovnych vztahov MPSVR SR organizoval osobitné stretnutia so
zastupkynami mimovladnych organizdcii a zdujmovych zdruzeni v suvislosti s pripravou
novely Zakonnika prace. Uz koncom roku 2010 upozornilo zdruzenie Obcan, demokracia a
zodpovednost (ODZ)’ v spolupraci s dalsimi 24 Tludsko-pravnymi mimovladnymi
organizéciami, ze v tom Case pripravovana novelizacia Zakonnika prace dostato¢ne nechréanila
tehotné zeny pred diskrimina¢nym prepustanim z prace v skaSobnej dobe. Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny SR preto predloZzili hromadna pripomienku s ndvrhom znenia dvoch
ustanoveni Zakonnika, dosledne zostladenych s prislusnymi smernicami EU a
medzindrodnymi dohovormi. Vldda a po nej aj NR SR nakoniec schvalili podstatna cast’

navrhovanej Gpravy oboch ustanoveni (vid’ Kap. 2.1.).

MVO Obcan, demokracia a zodpovednost, Moznost volby ainé iniciovali hromadnu
pripomienku k navrhu zdkona o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdklade
verejné¢ho zdravotného poistenia a o tthraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti. MVO nesuhlasili s ndvrhom Ministerstva zdravotnictva SR, aby antikoncepcia
bola zaradena medzi prostriedky, ktoré sa nemdzu hradit’ z verejného zdravotného poistenia.
Napriek Gsiliu MVO bola novela ministerstva zdravotnictva v NR SR schvélena bezo zmeny.

Verejna diskusia v roku 2011 bola zamerana hlavne na otdzky rovnopravneho rodicovstva po
rozvode, t.J. uplatiiovanie tzv. striedavej osobnej starostlivosti o deti. Tejto téme sa venovali
hlavne mimovladne organizacie zastupujuce prava otcov ako Liga otcov, Otcovia.sk a iné,
pricom ich hlavnym cielom bolo zvysit citlivost’ stdov, tradov prace, socidlnych veci
arodiny, politikov a verejnosti krieSeniu otdzok suvisiacich so striedavou osobnou
starostlivostou a upozoriiovat/poukazovat na znevyhodiiovanie otcov pri rozhodovani
v konaniach stidov o zverovani maloletych deti do osobnej starostlivosti jedného z rodi¢ov
(najcastejSie matke dietat’a).

Projekty MVO®

V aprili zorganizoval Aspekt s nadéaciou Friedrich Ebert Stiftung a internetovym portalom
JeToTak.sk podujatie Rodova perspektiva v ekonomii. Vychodiskom diskusie bola publikacia
Rodové perspektiva v ekondémii. Aspekty mocenskych vztahov (ASPEKT a FES, 2010%) a
cielom podujatia bolo prelomit’ , strategické ml¢anie" na tému rodovych vztahov v ekondémii
a upriamit’ pozornost na alternativne ekonomické uvazovanie, okrem iného na zaklade
aktualnych sktsenosti s financnou a hospodarskou krizou. Prezenticia knih o rodovej
perspektive v ekondémii, ktort na stretnuti predniesla Jana Cvikova, je pristupna na webovej
stranke ASPEKTU'". V roku 2011realizoval Aspekt v spolupraci s nadaciou Heinrich Béll

7 http://www.oad.sk/node/612,590, 596, 594, 567, 565, http://www.diskriminacia.sk/?q=node/1471

¥ Poznamka: Vypocet uvedenych aktivit a projektov nie je Gplny, zakladé sa iba na informaciach doru¢enych
alebo dostupnych ORRRP v ¢ase pripravy spravy

? http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/rodova-perspektiva-v-ekonomi
1 http://www.aspekt.sk/content/aspektin/video-rodova-perspektiva-v-ekonomii-april-201 1
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Stiftung projekt s nazvom Women Doing Politics, v ramci ktorého vysla publikacia Politiky a
politicky. Aspekty politickej subjektovosti Zien''. Celé znenie publikacie bude zverejnené na
webovej stranke Aspektu. Texty publikacie prinasaju ukéazky toho, ako sa vytvara a formuje
politicka subjektovost’ zien, spdjaju rozne Casové horizonty, spoloCenské situacie, ako
aj rozne formy a chapania politiky.'* Obdobné osvetové aktivity na $kolach a prevadzkovanie
kniznice v PreSove organizovalo v roku 2011 OZ Esfem.

Obcianske zdruzenia Obcan, demokracia a zodpovednost (ODZ), Moznost volby v spolupraci
s Centrom pre reprodukcné prava (Center for Reproductive Rights) v New Yorku venovalo
v roku 2011 pozornost’ ochrane reprodukénych prav zien. V roku 2010 tieto MVO uskutocnili
prieskum vo forme hibkovych rozhovorov so Zenami v reprodukénom veku s réznym
socidlno-ekonomickym zazemim z okresov PreSov a KoSice, so zéstupkyilami a zastupcami
MVO pracujucich so zenami as dalsimi odbornikmi/Ckami v tejto oblasti. Spravu z
prieskumu prezentovali v marci 2011 od nazvom Vypocitanda nespravodlivost: Zlyhavanie
Slovenskej republiky v zabezpecovani pristupu k antikoncepcnym prostriedkom. Sprava
dokumentuje prekazky, ktorym celia Zeny na Slovensku v pristupe k modernym
antikoncepénym prostriedkom ak informéacidm o antikoncepcii a sucasne formuluje
odporucania potrebnych opatreni pre kl'a¢ové zainteresované subjekty."

Obcianske zdruZzenie QUO VADIS realizovalo v roku 2011 dva projekty zamerané na rodova
rovnost. Projekt Posilnite nase hlasy podporeny Open Society Institute v Budapesti bol
zamerany na vzdelavanie v oblasti l'udskych prav a rodovej rovnosti pre romske organizacie v
Banskobystrickom regione, najmé romske zeny a muzi so stredoskolskym a vysokoskolskym
vzdelanim, ktori boli priamymi Gc¢astnikmi vzdeldvacich aktivit v oblasti rodovej rovnosti.
Prostrednictvom aktivit projektu sa otvorila moznost' pre strategicky vplyv na miestnu a
narodnt politiku v oblasti rodovej rovnosti a romskej problematiky, ¢o prispeje k ich lepsej
uprave v prospech romskych zien. Druhy projekt Obraz romskej Zeny podporeny Naddciou
otvorenej spolocnosti z Bratislavy je nadstavbovym projektom k spominanym aktivitam.
Projekt poskytuje priestor na vybudovanie odborne pripravenych aktivistov/iek v oblasti
uplatiiovania prav marginalizovanej romskej komunity v Banskobystrickom kraji. Za najvyssi
spolo¢ensky dosah mozno povazovat’ zrod romskych zien a muzov, argumentacne a odborne
pripravenych v politickom Zivote.

Zdruzenie Obcan, demokracia a zodpovednost v roku 2011 realizovalo projekt Zlepsenie
uplatiovania zasady rovnakého zaobchddzania na trhu prdace prostrednictvom spoluprdce s
inSpektordtmi prace pri ich vzdeldvani,"* ktory podporil Urad vlady SR v ramci programu
Podpora a ochrana l'udskych prav a slobod. Ciel'om projektu bolo prispiet’ ku kvalitnejSiemu
uplatiiovaniu zasady rovnakého zaobchadzania v praxi inSpektoratov a k zvySeniu efektivnosti
ich fungovania na trhu price, so zameranim na problematické aspekty najmi pri
identifikovani, odhalovani a sankcionovani pripadov diskriminacie zroéznych ddévodov
vratane pohlavia a rodu. Projekt nadviazal na Uspesnu spolupracu s inSpektordtmi prace v
roku 2010, pocas ktorej boli vygenerované zakladné témy na diskusiu a na rieSenie.

Dalsi projekt s finanénou podporou Uradu vlady SR realizoval Aspekt pod nazvom
Publikacné aktivity pre rozvoj rodovej kompetencie. V ramci projektu sa uskutocnili

' http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/politiky-politicky-0

2 Editorkou publikacie je Jana Cvikové, autorkami textov st Cubica Kobova, Zuzana Mad’arova a Alexandra
Ostertagova

13 http://www.oad.sk/node/598. 631, 633, 634, 584, http://www.oad.sk/image/tid/128 - foto
http://www.diskriminacia.sk/?q=node/1615
' hitp://www.oad.sk/node/647, 648, 576, 587
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stretnutia so SvajCiarskou spisovatel’kou slovenského povodu Irenou Breznou na skolach vo
viacerych mestach, kde cCitala zo svojho romanu Na slepacich kridlach (Aspekt 2008, 2010) a
diskutovala so §tudentmi/kami'>.Okrem toho vydal Aspekt aj &itanku Terézie Vansovej'®.

V ramci rovnakého grantového programu realizovala Zenskd loby Slovenska projekt Blizsie
k Europe, ktorého hlavnym cielom je zlep$it’ na Slovensku informovanost’ o diani v oblasti
politiky rodovej rovnosti v ramci EU a v zahrani¢i, na ¢o sluzi primarne webovy portal
www.gender.sk.

Projekt Rucame stereotypy realizovalo Zdruzenie lesniciek zo Zvolena rovnako s finan¢nou
podporou Uradu vlady SR. Ciel'om projektu bolo predchadzat’ vietkym formam diskriminacie
v ramci pracovného a spoloc¢enského uplatnenia zien najmi v tradicne muzskych povolaniach
na vidieku SR. Aktivity projektu boli zamerané na pravne poradenstvo k diskriminacii najma
v pracovnom procese a spristupnenie odbornych informadcii k diskriminacii na prikladoch
dobrej praxe. Sprievodnou akciou odborného semindra Rucame stereotypy s medzinarodnou
ucastou bolo vyhodnotenie sutaze Vidiecka Zena za rok 2011.

S podporou rovnakého grantového programu boli v roku 2011 zrealizované d’alSie aktivity
ako kampan Fenestry 16 dni proti nasiliu pachanému na Zendach. Pri prilezitosti kampane
vyhlasila Fenestra sutaz ,,Ndasilie pachané na Zendch nie je IN - KONAJME®, v ramci ktorej
sa mohla verejnost’ uchadzat’ o ocenenia. Sut'azné materidly mohli byt fotografie, plagaty a
video spoty. Dalsie aktivity v ramci kampane boli: regionalna konferencia Mosty k pomoci —
od dobrého umyslu k dobrej spolupraci; divadelny happening Vec: cesta cislo 5
demonstrujiici odmietanie nasilia pachaného na Zenach a verejné zhromazdenie Vypiskajme
nasilie!, ktoré vychadzalo z historického kontextu, v 70. rokoch 20. stor. sa Zeny zazivajlice
nasilie v Peru prostrednictvom piskania branili pred nésilnymi partnermi.

V oblasti nasilia pachaného na Zenach realizovali aktivity aj iné obc¢ianske zdruzenia, napr.
Aliancia Zien Slovenska. V ramci pilotnej Casti projektu s podporou Avonu uskutocnili
semindre pre 30 strednych 8§kol v Bratislavskom samospravnom kraji, dlhodobejSie
vzdelavanie pre socialne pracovni¢ky UPSVaR v Bratislavskom a Trnavskom samospravnom
kraji, ako aj pre Centrum pravnej pomoci z celej SR. V roku 2011 pokraCovala Aliancia Zien
aj vo vzdelavani na Pravnej klinike Trnavskej univerzity dvojsemestralnym predmetom
Domadce nasilie.

15 http://www.aspekt.sk/content/aspektin/ake-boli-stretnutia-so-spisovatelkou-irenou-breznou
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/stretnutia-so-spisovatelkou-irenou-breznou);

16 http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/terezia-vansova-slovenka-doma-i-na-cestach
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3. Rovnaka ekonomicka nezavislost’

Ekonomické nezavislost’ je podmienkou, aby zeny a muzi mali kontrolu nad svojimi zivotmi
amohli sa skutocne slobodne rozhodovat. Z hladiska verejnych politik ide o podporu
zamestnanosti zien, ktoré st viac vystavené riziku preruSenia platenej prace v dosledku
tradi¢ného, rodovo Specifického prisudzovania starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny zendm.
Zaroven ide aj o zmiernovanie tychto rizik zvySovanim monetarnej hodnoty neplatenej prace,
resp. nastavovanim opatreni na jej lepSie prerozdelenie medzi muzov a Zeny, pripadne Stat.
V kone¢nom dosledku by podpora ekonomickej nezavislosti zien mala znizit’ ich zavislost’ od
socialneho systému a zabranit' nedostojnej a v chudobe prezitej starobe. Ako sa dari na
Slovensku zabezpecovat’® rovnakd ekonomickd nezavislost' Zien v porovnani s muzmi,
indikujt nasledovné zistenia.

3.1 Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Vychodiskom pre nasledujiicu analyzu je fakt, ze napriek tomu, Ze Zien je v produktivhom
veku o nieco viac ako muzov, ich miera ekonomickej aktivity je uz dlhodobo o 17 p. b. nizsia
ako u muzov. V roku 2011 dosiahol rodovy rozdiel mier ekonomickej aktivity 15 a viac
roénych 17,9 p. b. Mimo trh prace (ekonomicky neaktivnych 15+) je o 482,2 tisic zien viac
ako muzov (idaj za rok 2011). Ak nerdtame 2/3 podiel zien medzi dochodcami (spdsobeny aj
stale niz§im vekom odchodu do doéchodku a dlh§im vekom dozitia zien), takmer 200 tisic zien
st v domacnosti alebo na rodicovskej dovolenke.'” Miery zamestnanosti a nezamestnanosti
preto treba vnimat’ v kontexte celkovo nizSieho poctu zien na platenom trhu prace.

Miera zamestnanosti 15 — 64 ro¢nych dosiahla v roku 2011 droven 52,7 % u Zien a 66,3
% u muZov. Miera zamestnanosti sa medziro¢ne zvysila u zien aj u muzov. U muzov sa vSak
zvysila o 1 p. b, u zZien iba 0 0,5 p. b. Rodovy rozdiel mier zamestnanosti 15 — 64 ro¢nych
v roku 2011 dosiahol 13,6 p. b., ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2010 zvySenie o 0,7
p- b. (v roku 2010 dosiahol rodovy rozdiel mier zamestnanosti 15-64 ro¢nych svoje patrocné
minimum 12,9 p. b.). Podobny vyvoj maju aj miery zamestnanosti vekovych skupiny 20-64
ro¢nych, relevantnych pre stratégiu Europa 2020. U 20-64 ro¢nych muzov dosiahla miera
zamestnanosti 72,7 %, uZien tej istej vekovej skupiny 57,6 %. Rodovy rozdiel mier
zamestnanosti 20—64 ro¢nych sa zo 14,4 p. b. vroku 2010 zvysil na 15,1 p. b. vroku 2011
v neprospech Zien.

7 Statisticky trad Slovenskej republiky
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GRAF 1 MIERA ZAMESTNANOSTI ZIEN A MUZOV PODIA VEKU V ROKU 2011 (%)
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Zdroj: Statisticky arad SR

Nizsia zamestnanost’ Zien sa prejavuje vo vSetkych vekovych skupinach, rodovy rozdiel mier
zamestnanosti podl'a 5-ro¢nych vekovych skupin vSak vyrazne variuje. Zatial’ ¢o vo vekovej
skupine 20 — 24 rokov dosahuje hodnotu 17,7 p. b., vo vekovej kategorii 30 - 35 stipa na 24,5
p. b., svoju najvyssiu hodnotu. Takmer rovnaku Uroven miery zamestnanosti si muzi a zeny
udrzuju v jednotlivych 5-roénych vekovych skupinach od 40 do 49 rokov. Vzapiti sa vSak
opat’ rozchadzaju a vo vekovej skupine 55 — 59 rokov dosahuje rodovy rozdiel svoju druhu
najvyssiu hodnotu 21,8 p. b. v neprospech zien.

v

Slovenské republika uz dlhodobo patri v Europe medzi krajiny s najniZz§im podielom Zien a
muzov zamestnanych na krat§i pracovny cas. Efekt znevyhodinovania Zien v ddsledku
niz$ieho pracovného uvizku sa na Slovensku neprejavuje tak vyrazne ako v inych krajinach
(napr. ako v Holandsku s 75,8 % podielom Zien pracujicich na krat§i pracovny cas).
V krizovom roku 2009 vSak podiel zamestnanych muZzov na krat§i pracovnych cas zo
zamestnanych muzov dosahuje troven 3,2 % (medzirocné zvysenie o 1,6 p. b.) au zien 4,9 %
(medzirocné zvysenie o 0,7 p. b.). Zatial’ ¢o zvySovanie podielu Zien zamestnanych na kratsi
pracovny ¢as zo zamestnanych Zien rastie aj pocas rokov 2010 a 2011, u muzov sa zastavil.
V roku 2011 dosahuje podiel Zien zamestnanych na kratsi pracovny €as zo zamestnanych zien
uroven 6,2 % a u muzov 3,3 % (podl'a metodiky VZPS). NavySe 32,5 % Zien a 52,6 % muZov
zamestnanych na krats$i pracovny ¢as st podzamestnani, t. j. chceli by odpracovat’ viac hodin
a st schopni nastapit’ do nového zamestnania do dvoch tyzdiov.'®

'8 Platna definicia od 1. 1. 2011: Podzamestnani - osoby, ktoré v sledovanom tyzdni pracujii na kratsi pracovny
Cas, chceli by v8ak odpracovat’ viac hodin ako v sucasnosti a su schopné nastupit do nového zamestnania do
dvoch tyzdnov (Statisticky Grad Slovenskej republiky, metodické vysvetlenie VZPS)
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GRAF 2 VYVOJ MIERY ZAMESTNANOSTI ZIEN A MUZOV NA KRATSi PRACOVNY CAS (% ZO
ZAMESTNANYCH 0OSOB)
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Zdroj: Statisticky urad SR, podla metodiky VZPS

Podla viacerych indicii rastie pocet zamestnancov a zamestnankyil pracujucich na iné ako
stale formy prace. V 4. stvrtroku 2011 bolo zamestnanych na docasnu, prilezitostni ¢i
sezonnu pracu 7,08 % zien a 6,87 % muZov zo vSetkych zamestnancov/kyn (v 4. Stvrtroku
2010 to 6,1 % zien a 5,9 % muzov). Z toho viac ako 30 % bolo zamestnanych na dohodu
o vykonani prace (v 3. Stvrtroku 2011). O rok skor to bolo takmer 25 % zien a 23 % muZov
(Statisticky urad SR, VZPS).

Vyrazny rodovy aspekt méa zvySenie poctu Zien pracujicich ako opatrovatel’ky v Rakusku.
Medziro¢ne v rokoch 2009 — 2010 stapol pocet opatrujucich v Rakuasku zo 7,5 tisic na viac
ako 15 tisic, vrokoch 2010 a 2011 sa rast zastavil. Podiel opatrovatel'ov cudzincov zo
Slovenska v Rakusku narastol zo 40 % v roku 2008 na dve tretiny v roku 2010. Pritom 70 %
tychto Zien je starSich ako 34 rokov a 60 — 70 % z nich Zije v domécnosti s detmi (20 % s
mladSimi ako 15 rokov). Efektom tohto druhu pracovnej migracie zien je suplovanie
chybajucej platenej alebo neplatenej starostlivosti v materskej krajine, zvi¢sa opat zenami."

Slovensky trh prace patri v ramci Eurdpy k rodovo najsegregovanejSim pracovnym trhom.
Rodova segregicia zamestnani a ekonomickych sektorov, t.j. segregicia Zien do nizSich
pracovnych pozicii aodvetvi scelkovo niz§im finanénym ohodnotenim st faktormi
udrziavania niz$ej ekonomickej autonémnosti zien. Hrubé indexy rodovej segregacie, vhodné
najmi na sledovanie hlavne dlhodobého vyvoja indikuja, Ze rodova segregacia v zamestnani
mi od roku 2002 Kklesajicu tendenciu, zatial’ ¢o sektorova stipa. Zeny maju vyssiu
koncentraciu, resp. vysSi podiel na zamestnanosti v menSom pocte odvetvi v porovnani

S muzmi.

1 Bahna, M., 2011: Migracia ako stratégia hmotného zabezpe&enia rodiny: tyzdiovkari v Cesku a slovenské
opatrovatel’ky v Rakusku
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TABUECKA 1 VYVOJ RODOVEJ SEGREGACIE V ZAMESTNANI AV EKONOMICKYCH
SEKTOROCH NA SLOVENSKU

P 1A (L Pozndmka:  rodova  segregdcia v
zamestnani sa pocita podla priemerného
narodného podielu zamestnanosti muzov
azien v jednotlivpch povolaniach. Z
rozdielov sa vypocitava celkovy rozdiel
medzi muzmi a zenami vyjadreny ako
pomer celkovej zamestnanosti (klasifikacia ISCO). Rodova segregdcia v sektoroch sa pocita podla priemerného
narodného podielu zamestnanosti muzov a Zien v jednotlivych sektoroch. Z rozdielov sa vypocitava celkovy
rozdiel medzi muzmi a Zenami vyjadreny ako pomer celkovej zamestnanosti (klasifikacia NACE).

Rodova segregacia v zamestnani 30,8 30,3 26

Rodova segregacia v ekon. sektoroch [ASEEENR RV X}

Zdroj udajov: Eurostat, Labour Force Survey

NEZAMESTNANOST

GRAF 3 VYVOJ RODOVEHO ROZDIELU V MIERE NEZAMESTNANOSTI (V P.B., 15 A VIAC
ROCNYCH, VZPS)
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Nezamestnanost’ mladych zien a muzov od 15 do 24 rokov treba vidiet v dlh§om ¢asovom
obdobi. Miera nezamestnanosti tejto vekovej skupiny dosahovala vysoké hodnoty aj v obdobi
rokov 1999 — 2002, pricom u mladych muZov bola, s vynimkou v roku 2008, vzdy vysSia
v porovnani s mladymi Zenami.

Rozdiel je v dramatickom naraste v obdobi troch rokov 2008 — 2010, pricom v obdobi 1999 —
2002 bol rast pozvolnejsi. V absolutnych cislach pocet nezamestnanych mladych muzov
predstavuje 47,8 tisic a zien 28,2 tisic (v roku 2011). Miera nezamestnanosti 15 — 24 ro¢nych

* Nezamestnani - vietky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré sti¢asne spliiaju tri podmienky: 1. v sledovanom
tyzdni nemaju ziadnu platent pracu, 2. v poslednych Styroch tyzdnoch si aktivne hl'adaju pracu alebo si pracu uz
nasli a do zamestnania nastupia v priebehu 3 mesiacov, 3. st schopné nastipit’ do prace najneskor do dvoch
tyzdiiov. Tieto osoby mdzu, ale nemusia byt evidované na uradoch prace ako uchadzac¢i o zamestnanie. Za
aktivne spdsoby hl'adania si zamestnania sa povazuju: hl'adanie si zamestnania prostrednictvom uradov prace
alebo sukromnych sprostredkovatelni prace, prostrednictvom pribuznych alebo znadmych, vyuzivanim inzercie,
priamym oslovenim zamestnavatel'ov, zaCastnenim sa pohovorov na prijatie do zamestnania a podnikanim
krokov na zacatie vlastnej podnikatel'skej ¢innosti (metodika VZPS)

21 Statisticky tirad Slovenskej republiky, Vyberové zistovanie pracovnych sil
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v roku 2011 dosiahla 33,6 % u zien a 33 % u muzov. Zatial' ¢o u muzov doSlo medziro¢ne
k znizeniu o 1,7 p. b., u zien k zvySeniu miery nezamestnanosti o 1,6 p. b.

GRAF 4 MIERA NEZAMESTNANOSTI 15-24 ROCNYCH ZIEN A MUZOV (V%, 1999-2011)
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky

Slovensko méa vyrazny problém s dlhodobou nezamestnanostou Zien a muZov. ZniZenie
dlhodobej nezamestnanosti na 3% do roku 2020 patri medzi strategické ciele v ramci stratégie
Eurépa 2020. Pred ekonomickou krizou sa ju darilo postupne zniZovat’ u Zien aj u muzov.
V roku 2010 dosiahol podiel dlhodobo nezamestnanych z ekonomicky aktivnej populacie
9,2%. U muzov ukazovatel’ stipol medzirocne z 5,8 % na 9 %, u zien zo 7,4 % na 9,5 %. %
Podl'a metodiky VZSP bolo v roku 2011 dlhodobo nezamestnanych (viac ako 1 rok) 133,2
tisic muzov a 101,9 tisic Zien, €o predstavuje 65% zo vSetkych nezamestnatych muzov a 62,5
% zo vSetkych nezamestnanych Zien. V porovnani s rokom 2010 doslo k zvySeniu podielov o
6,7 p.b.umuzoval,9 p.b.uzien.”

GRAF 5§ VYVOJ, MIERY DLHODOBO NEZAMESTNANYCH PODLA POHLAVIA (V %,
Z NEZAMESTNANYCH)
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky

*? Zdroj udajov: Eurostat, LabourForceSurvey, ro¢ny priemer,
http://appsso.eurostat.ec.europa.ecu/nui/setupModifyTableLayout.do

3 Statisticky urad Slovenskej republiky, podPa metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil
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Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla k 31. 12. 2011 aroven 14,5 % u Zien a u muzov
12,8 %. Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ predstavuje 16 % u zien
a 14 % u muzov. Z regionalneho hl'adiska je najvyssSia miera evidovanej nezamestnanosti Zien
v Banskobystrickom samospravnom kraji (20,6 %), v PreSovskom samospravnom kraji (19,9
%) a v Kosickom samospravnom kraji (18,9 %).>* Disponibilni uchadza&i/¢ky v absolutnych
&islach predstavuju 173 385 Zien a 189 043 muzov.”

Marginalizované romske komunity

Pozornost’ si zasluhuju rodové nerovnosti v marginalizovanych romskych komunitach, kde je
situdcia romskych zien vyrazne poznacena silnymi rodovymi stereotypmi a vysSou uroviiou
obmedzovania l'udskych prav zien, nasledne sa prejavujlicimi aj postavenim na trhu prace.
Vyskum Zivotnych podmienok romskych domacnosti *° identifikoval mieru rodovych
rozdielov, ktoré predstavuju d’alSiu Struktiru v geografickej a etnickej Struktire na Slovensku.

Udaje potvrdili rodové disproporcie vo vietkych porovnavanych ukazovateloch; boli vlastné
romskej 1 vSeobecnej populécii, no za romsku dosahovali niekolkondsobne vyssi rozdiel.
Zamestnanost’ romskych zien bola aj pri celkovej vel'mi nizkej tirovni za suhrnnu romsku
populaciu vo vsetkych vekovych a generacnych skupindch minimélne o polovicu niZSia oproti
romskym muzom (v priemere 20 % za romskych muzov a 10 % za romske zeny).

V porovnani s geograficky blizkou vSeobecnou populaciou bolo zaostavanie romskych Zien
vyssie ako pri komparacii zamestnanosti muzov. Miera zamestnanosti rémskych muZzov
bola v porovnani s muZmi v§eobecnej populécie z geografickej blizkosti trikrat nizsia (20
% oproti 61 %), za romske Zeny to bolo v porovnani so Zenami vSeobecnej populacie az
4-5-krat menej (11 % oproti 49 %). ,,Geograficko-etnicka“ rodova priepast’ v zamestnanosti
bola v pripade Zien vysoké uz u najmladSej generacie (7,7 % za rémske Zeny 15-24 rokov ku
16,7 % za rovnaké zeny vSeobecnej populdcie), s prechodom k star§im generaciam sa ale eSte
rozSirovala (aZ na rozdiel 4,7 % ku 23,7 % za vekovu kategoriu 55-64 rokov). Konkrétne za
populaciu vymedzenu vekovym intervalom 15+ rokov sa zamestnanost romskych Zien
dostala na urovenn 10,5 % a zamestnanost’ Zien zo vSeobecnej populdcie v geografickej
blig(osti dosiahla troven 39,6 %; za romskych a v§eobecnych muZzov to bolo 19,5 % ku 52,7
%.

* USPVaR: Mesa¢na $tatistika o pocte a Struktire uchiadzadov o zamestnanie za mesiac december 2011
» UPSVaR: Mesa¢na Statistika o poéte uchddzacov o zamestnanie za mesiac december 2011

26 UNDP 2012: Sprava o zivotnych podmienkach roémskych domacnosti na Slovensku 2010. Bratislava. Rukopis
v tlaci. ISlo o sociografické mapovanie romskych komunit triedenych podl'a stupiia integracie s majoritnou
populaciou na segregované, separované a rozptylené . Kontrolny subor tu predstavovala vSeobecna populacia
zijuca v geografickej blizkosti romskych osidleni. Zber tidajov sa realizoval v XI.- XII. 2010 face-to-face
rozhovormi na zaklade Struktirovaného dotaznika. Do analyzy bolo zahrnutych 1 083 romskych domacnosti,
pri¢om subor pozostaval z 723 jednotiek a 3 614 jednotlivcov (z toho 1 832 muzov a 1 782 zien). Kontrolny
subor tvorilo 360 doméacnosti a 1 060 jednotlivcov (z toho 517 muzov a 543 Zien).

" Priemerna miera zamestnanosti za celt populaciu Slovenska dosiahla v roku 2010 u muZov 58,2 % a v pripade
zien 43,4 %. Znamena to, Ze nielen romski muzi a Zeny, ale aj muZzi a Zeny reprezentujuci geograficky blizku
vseobecnu populaciu, vykazali dost’ vyrazne nizSiu zamestnanost’ ako celok muzov a Zien krajiny. Opédtovne
zistené udaje identifikovali trojaktl redukciu v urovni zamestnanosti: medzi celkom Slovenska a vSeobecnou
populéciou z regionov susediacich s romskymi komunitami; medzi v§eobecnou populaciou z blizkosti romskych
komunit a romskou populaciou; medzi prislusnikmi jednotlivych typov romskych komunit. K tymto vSeobecnym
geografickym a etnickym diferenciam sa eSte d’alej pridavaju rodové rozdiely.
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TABULKA 2 PREHEAD ZAKLADNYCH MIER Vo VZTAHU K TRHU PRACE PODIA POHLAVIA -
POROVNANIE ROMSKEJ' A GEOGRAFICKY BLIZKEJ VSEOBECNEJ POPULACIE? (V %, UNDP,
2010)

Rémska populécia Geograficky blizka vSeobecna populacia
Muzi Zeny Muzi Zeny
Zamestnanost’ vymedzena
podPa metodiky VZPS®

- 15-64 rokov 20,1 11,0 61,2 49,1

- 15-24 rokov 15,2 7,7 23,3 16,7

Ocisteny podiel pracujucich (odpracovana 1 hod.+) na celku populécie

Nezamestnanost’ vymedzena
podla metodiky VZPS

- 15-64 rokov 72,0 75,1 10,4 9,5
- 15-24 rokov 73,4 73,3 26,1 10,0

Podiel nezamestnanych na pracovnej sile

Miera ekonomickej aktivity Podiel ekonomicky aktivnych (pracujiici + nezamestnani) na celku populacie
- 15-64 rokov 71,9 44,0 68,3 54,2
- 15-24 rokov 57,1 28,9 31,5 18,6
Mimo trhu prace Ako % z celku populécie
- 15-64 rokov 28,1 56,0 31,7 45,8
15-24 rokov 429 71,2 68,5 81,5

Pozndamka 1: Romska populacia predstavuje 3 614 jednotlivcov (1832 muzov a 1782 Zien) z marginalizovanych romskych
komunit definovanych podla stupna integrdacie s majoritnou populaciu (1 277segregovanych, 1 232 separovanych a 1 105
rozptylenych komunit); Nahodny proporcny vyber miest zberu dat cerpal z Atlasu romskych komunit na Slovensku z roku
2004

Pozndmka 2: Geograficky blizka populacia predstavuje kontrolny subor 1 060 jednotlivcov (517 muzov a 543 zien) Zijucich
v blizkosti romskych osad. Kvoli nerovnomernému rozptyleniu romskej populdcie vramci SR a velkym regiondlnym
rozdielom bolo vhodnejsie porovnavat urcité socialno-ekonomické udaje nie so vseobecnou populdciu Slovenska, ale so
v§eobecnou populaciou Zijucou v geografickej blizkosti romskych osidleni. Zakladom pre vyber miest zberu dat vo vzorke
vSeobecnej populdcie bolo vybratych 90 okrskov v ramci susednych obci, z ktorych boli romske miesta zberu dat. Tieto boli
klasifikované na urbanne (viac ako 5 000 obyvatelov) a rurdlne (menej ako 5 000 obyvatelov) a z nich sa nahodnym vyberom
vybralo 45 miest zberu dat a domdcnosti, z ktorych jednotlivci pochadzali.

Pozndmka 3: Jednotlivé statusy ekonomickej aktivity boli vymedzené podla metodiky VZPS.

Poznamka 4: Za celok SR boli v roku 2010 priemerné hodnoty nasledovné: miera zamestnanosti za muzov 15-64 rokov 65,2
% a za zeny 52,3%,; miera nezamestnanosti muzov 15+ rokov 14,2 a Zien 14,6, miera ekonomickej aktivity muzov 67,8%
a zien 50,8 %, mimo trhu prdce bolo z muzov 32,2 % a zo zien 49,2 %

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010

Miera nezamestnanosti muzov a zien sa vo vnutri obidvoch porovnavanych populacii tak
vyznamne ako zamestnanost’ neodliSovala. Dévodom bola celkovo vysoka nezamestnanost’ za
romsku populaciu, ale rodovo vyrovnana nezamestnanost’ za vSeobecnu populéciu z blizkeho
priestorového okruhu. V rdmci romskej populécie predstavoval rozdiel medzi Zenami
amuzmi cca 3 p. b.; za vSeobecnu populdciu boli v porovnani s nimi jej hodnoty sedemkrat
nizsie, no rodovo sa lisili iba o 1 p. b. Kym nezamestnanost’ romskych muzov 15-64 rokov
vystipila na 72 % a za romske Zeny aZ na viac ako 75 %, za vSeobecnu populaciu rovnakého
vymedzenia mala za muzov hodnotu tesne nad 10 % a za Zeny vySe 9 %. Vobec najvyssiu
nezamestnanost’ dosiahli romske Zeny strednej 25-54 roc¢nej generacie 75,7 %, z geograficky
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blizkej vSeobecnej populdcie zasa muzi prinaleziaci k najmladSej 15-24 rocnej,
predproduktivnej generacii (26,1 %).**

Zeny, obzvlast’ romske, boli vo vicsej miere vobec mimo trhu prace: 56 % romskych Zien vo
veku 15-64 rokov na rozdiel od 45,8 % zien vSeobecnej populacie a 28,1 % romskych
muzov.”’Vylu¢enie romskej populdcie ztrhu prace (ckonomicka neaktivita) je vysoké
a uspesné zaradenie medzi pracujucich je nizke v celkovom pohlade, no pri romskych zenach
nadobuda priam obrovské rozmery, ktoré sa este s priestorovym vylicenim d’alej rozsiruju.

Roémske zeny st neporovnatel’ne CastejSie ako muzi na rodi¢ovskej dovolenke a v domacnosti
amenej ich je pracujucich, ale aj nezamestnanych. Celkovo sa do skupiny ekonomicky
aktivnych (t. j. pracujlci a nezamestnani spolu) zaradilo 76,6 % rémskych muzov, z romskych
zien to bolo len 52 %. Ekonomicky aktivna je v priemere kaZzd4a druha romska Zena,
z romskych muZzov patrili medzi ekonomicky aktivnych traja z kazdych Styroch.

Do pracovného statusu romskych zien intervenuje aj typ byvania. V segregovanych sidlach
ich bolo pracujucich 2,5 %, v separovanych sidlach 6,2 %, v rozptylenych vSak uz 9,8 %.
Zatial’ €o pri pocte Studujucich ¢i zien na MD a RD sa typ sidla neprejavil, pri dochodkyniach
a Zenach v domdacnosti uz ano. Starobny dochodok pobera najmenej Zien v segregovanych
sidlach, av§ak najviac invalidnych dochodkov v porovnani sinym typom sidla. Zien
v domdcnosti je najviac v segregovanych (6,8 %), v rozptylenych vSak o polovicu menej (3,2
%). Mozno konstatovat, Ze k prehlbovaniu rodovych a etnickych rozdielov romskych Zien
prispieva i priestorova segregacia. V segregovanom prostredi sa romske Zeny takmer vobec
nedostdvaju k pracovnej aktivite, CastejSie zostdvaju v domdcnosti alebo si invalidné
dochodkyne. Okrem vieobecnych faktorov®’ tu méze pdsobit’ aj silnejsi vplyv kultirnych
noriem a ofakavani tykajucich sa roly muZov a Zien v rodine av spolo¢nosti’'; v pripade
zvySeného vyskytu invalidnych dochodkyn (vratane nizsieho podielu starobnych dochodky)
mozu udaje poukazovat’ na negativnejSie dopady zlej kvality Zivota v segregovanych osadach
na zdravie romskych Zien z tohto prostredia.

Celkovo vsak komparacia romskej a vSeobecnej populacie poukazala na uplne odli§nu uroven
vyvoja, napriek geografickej blizkosti. Uvadzané cisla o uplatneni na trhu prace akoby
hovorili o dvoch odlisnych krajinach, nie o ,,susedoch“.32Ekonomické aktivita na obyvatela je
u priemerného prislusnika majority 12,7 eura ro¢ne, ¢o je na urovni 25 % najbohatSich krajin
sveta. Priemerna ekonomickéd aktivita Roma je 1,4 eura rocne, ¢o je na urovni 25 %
najchudobnejsich krajin sveta.”V pripade romskych Zien z marginalizovanych rémskych
komunit sa geograficko-etnické rozdiely umociiuju rigidnymi rodovymi normami, ako d’alSim
faktorom znevyhodnenia. Ak teda celkova slovenska spolocnost’ uz dlhodobo vykazuje vel'ké
rodové rozdiely podl'a postavenia na trhu prace, v romskej populdcii su tieto rozdiely eSte
hibsie.

2 Dalsie triedenie vid® $tatisticka priloha.

'S mierou ekonomicke;j aktivity to bolo presne naopak — rémske Zeny dosiahli najnizsiu troven (len 44 %
ekonomicky aktivnych romskych zien vo veku 15-64 rokov na rozdiel od 54,2 % zien vSeobecnej populacie
a 71,9 % rémskych muzov).

3% Napriklad demografickych (vyssia plodnost, vyssia a skorSia imrtnost’ Zien i muzov, niz§i oéakévany vek
dozitia), zdravotnych (horsi zdravotny stav, vysSia chorobnost’) a pracovnych (menej pracovnych prilezitosti,
nekvalifikovana pracovna sila).

*! Viac pozri v Kultarne zdruzenie Romov Slovenska, 2009: Data o l'udskych prava romskych Zien, Banska
Bystrica

32 UNDP 2012, Sprava o zivotnych podmienkach romskych domécnosti na Slovensku 2010

¥ Na zéklade analyzy Svetovej banky, vypracovanej pre MPSVR SR (dostupné na :

http://www.employment.gov.sk/reformy-ministerstva-prace-sa-opierali-o-jedinecne-vyskumy-svetovej-banky.html)
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3.2 Zosulad’'ovanie prace a rodiny

KIdcovym faktorom postavenia zien a muzov spoloCnosti, resp. rovnakej ekonomicke;j
nezavislosti je vzt'ah medzi platenou a neplatenou pracou, ako aj distribucia neplatenej prace
medzi muzov a zeny.

V tomto kontexte treba vnimat’ aj opatrenia na zosulad’ovanie prace a rodiny, ktoré by mali
podporovat’ muzov v ich vdcSej UcCasti v starostlivosti o zavislé osoby a zaroven zabezpecili,
aby Zeny a muzi vyuzivali moZnosti na zosuladenie prace arodiny rovnako. Bez takejto
podpory sa len reprodukuje neimerna zat'az zien neplatenou pracou.

Celkova casova alokécia na neplatenu pracu je dlhodobo vyrazne rodovo nevyvazena. V roku
2010 zamestnané Zeny venovali starostlivosti o deti, starostlivosti o dospelych a domacim
pracam, teda neplatenej praci, tyzdenne priemerne 4 krat viac ¢asu ako zamestnani muzi.

TABULKA 3 CELKOVY TYZDENNY PRACOVNY CAS (PLATENY A NEPLATENY) PRACUJUCICH
MUZOV A ZIEN (V HODINACH/TYZDEN)*

Neplateny  Plateny Celkovy Absolitny rozdiel medzi muzZmi a Zenami

pracovny pracovny ¢as + pracovny Neplateny Plateny Celkovy
cas dochadzanie cas pracovny pracovny ¢as + pracovny
cas dochéadzanie cas
18,9 4,6 14,3
18,4 3,8 14,7

Poznamka: neplateny pracovny cas je suctom odhadu poctu hodin venovanym starostlivosti o deti, starostlivosti
o dospelych a domacim prdacam.

Zdroj udajov: European Working Conditions Surveys 2005 a 2010, Eurofound

3 Pouzitd vzorka zahffia len Tudi, ktori mali v referenénom tyzdni zistovania platené zamestnanie. Vzhladom na
toto obmedzenie by sa zistené rozdiely v Case, ktory v priemere stravia muzi a Zzeny v platenom zamestnani
a neplatenou pracou v domacnosti a v rodine, mali interpretovat’ opatrne. V pripade plateného zamestnania
napriklad odrazaju rozdiely medzi muzmi a Zenami predovSetkym odlisné modely v rodovom =zastlipeni
pracujtcich na &iastoény tvizok v ¢lenskych §tatoch EU, nie v rodovom zastipeni zamestnanych oséb vo
vSeobecnosti. Ak by boli do zistovania zahrnuti vsetci 'udia v produktivnom veku (teda nie len ti, ktori maju
platené zamestnanie), dalo by sa ocakavat, Ze oba rozdiely medzi Zenami a muzmi vo vyuziti ¢asu budi
vyraznejsie.
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GRAF 6 CELKOVY TYZDENNY PRACOVNY CAS (PLATENY A NEPLATENY) PRACUJUCICH
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V roku 2010 neplatenej praci venovali zeny 24,4 hodiny za tyzden a muzi 6 hodin. Platenej
praci a dochadzanim do prace Zeny 42,8 hodin a muzi 46,6 hodin. Celkova priemerna
tyzdennd dotacia vynakladani na plateni a neplatent pracu bola u zien 67,3 hodin a 52,6
hodin u muzov.*® V priebehu rokov sa zniZila ¢asova dotacia u Zien aj u muzov, rozdiely viak
zostali takmer na rovnakej irovni.

Systematické a uplné udaje o zavedenych opatreniach na zosulad’ovanie prace a rodiny
amiere ich vyuzivania nie su dostupné. Pravidelné vyberové zistovanie pracovnych sil
umoziuje sledovat’ celkovy pocet 0osob vyuzivajicich jednotlivé atypické formy prace, nie
vSetky je vSak mozné triedit podla dovodu vyuzivania, t. j. za GCelom starostlivosti
o zévislych ¢lenov rodiny.

Ciastoéné poznatky je mozné ziskat' z dostupnych tidajov Eurostatu. V roku 2010 pracovalo
na krat$i pracovny Cas z relevantnej skupiny zamestnanych 25 — 49-roénych s najmladSim
dietatom do 6 rokov celkovo 7,1 % Zien a 1,6 % muzov. Pracujucich z domu bolo viac
muzov (9,4 %) ako Zien (5,6 %), 7 % zien a 2,4 % muZov pracovalo na dobu ur¢iti. Dostupné
udaje maju len obmedzentl vypovedni hodnotu a nie je mozné overit’ efektivitu ostatnych
opatreni na zostilad’ovanie prace a rodiny z rodovej perspektivy.

TABULCKA 4 MIERA ZAMESTNANOSTI ZIEN A MUZOY (25 - 49) S NAJMLADSiM DIETAT'OM
MENEJ AKO 6-ROCNYM PODLA VYUZIVANIA NASTROJOV ZOSULADOVANIA PRACE

A RODINY (V %, 2005 A 2010)

Pracujuci na krat$i Pracujuci z domu Pracujuci na docasnu
pracovny cas zmluvu
pJIIEM Zeny 3,2 9,2 4,1
Muzi - 7 2,9
pJIUN Zeny 7,1 5,6 7
Muzi 1,6 9,4 2,4

Zdroj udajov: Eurostat, Labour Force Survey

35 Pouzitd vzorka zahtiia len Pudi, ktori mali v referenénom tyzdni zistovania platené zamestnanie. Vzhl'adom na
toto obmedzenie by sa zistené rozdiely v Case, ktory v priemere strdvia muZzi a Zeny v platenom zamestnani
a neplatenou pracou v domacnosti a v rodine, mali interpretovat’ opatrne. V pripade plateného zamestnania
napriklad odrazaji rozdiely medzi muzmi a Zenami predovsetkym odlisSné modely v rodovom zastipeni
pracujicich na &iastoény uvizok v &lenskych statoch EU, nie v rodovom zastiipeni zamestnanych osob vo
vseobecnosti. Ak by boli do zistovania zahrnuti vSetci 'udia v produktivhom veku (teda nie len ti, ktori maja
platené zamestnanie), dalo by sa ocakavat’, Ze rozdiely medzi Zenami a muzmi vo vyuziti casu budu vyraznejsie.

3 European Working Conditions Surveys 2010, Eurofound
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Viaceré vyskumy pritom potvrdzuja, ze pruzny pracovny cas patri vo vSeobecnosti medzi
najviac zavedené opatrenia. V roku 2011 malo z viac ako 5 tisic sledovanych podnikov
a organizacii zavedeny pruzny pracovny as takmer 30 %. *’

Ciastkové udaje poskytuji vysledky auditu Zamestnavatel’ Gstretovy rodine, rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti za rok 2011. NajéastejSim zavedenym a aj vyuZivanym opatrenim na
zosulad’ovanie prace a rodiny je pruZny pracovny ¢as, viaceré prihldsené organizécie
ponukaji podnikové jasle ¢i Skdélku. Vyuzivanie konta pracovného casu ¢i zdielané
pracovného miesta z rodinnych dévodov sa zatial’ v praxi neujali a st vyuzivané zatial’ iba
vel'mi malo.*®

Medzi bariéry dosahovania rodovej rovnosti zvySovanim ekonomickej nezavislosti zien patri
aj nedostatok miest v predskolskych zariadeniach pre deti v niektorych vacsich mestach.
Zeny, ktoré sa snaZia po materskej &i rodi¢ovskej dovolenke vratit' ¢o najskor spit’ do prace,
aj zdovodu prepadu prijmov rodiny, nardzaju na nedostatocny pocet volnych miest vo
finan¢ne dostupnych predskolskych zariadeni. O pocte chybajucich miest mame iba ¢iastocné
informacie v podobe vyvoja poctu ziadosti o prijatie, resp. po¢te nevybavenych ziadosti
o umiestnenie dietata do materskej Skolky. Pocet ziadosti sa zac¢al vyraznejsie zvySovat od
roku 2007, v priemere o 1 000 Ziadosti ro¢ne. Zatial’ ¢o v roku 2009 bolo v Statnych Skdlkach
evidovanych 4 917 Ziadosti, v roku 2010 to bolo 5773 Ziadosti, v roku 2011 uz 6 609.”
Podiel ziadosti zo vSetkych zapisanych deti sa pritom zvysil zo 2,1 % v roku 2008 na 4,7 %
v roku 2011. Najvypuklejsia situdcia je v Bratislavskom kraji, ktory sa podiel’a na vsetkych
nevybavenych ziadostiach 45-percentami a zo zapisanych deti v tomto kraji tvoria Ziadosti 17
%. Pritom pocet nevybavenych ziadosti méze byt vyrazne podhodnoteny, pretoze nepozname
pocet rodicov, ktori sa rozhodli neZiadat' oficidlne o umiestnenie deti do materskych $kol.
NavysSe prognoza na roku 2008 — 2025 hovori, Ze pocet deti v materskych skolkach bude rast’
minimalne do roku 2019, priblizne o 16 %. *°

Celkovo vsak mozno konstatovat, ze pritomnost’ deti mladSich ako 6 rokov v rodine
vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti Zien, ale iba minimalne zamestnanost’ muZov.
Miera zamestnanosti Zien 25—49 ro¢nych s dietatom mladSim ako 6 rokov je niZsia ako 40
%, u muzov tej istej vekovej kategorie a v tej istej faze rodicovstva vSak viac ako 83 %.

TABULKA 5 MIERA ZAMESTNANOSTI 25 — 49 ROCNYCH ZIEN A MUZOV S DIETATOM
MLADSIM AKO 6 ROKOV (V %, 2005 — 2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Muzi RN 86.2 88.5 91.4 90.4 86.4
y/SNE 37.2 37.9 37.8 40.6 38.3 37.2

Zdroj udajov: Eurostat, Labour Force Survey

Oblast’ zosulad’ovania prace arodiny v dosledku nekoncepcného prijimania opatreni na
podporu rodiny a podporu zamestnanosti sa vyznacuje viacerymi protichodnymi tendenciami.

37 Informa¢ny systém o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikovu socidlnu politiku 2011

3Porubinova, S.2012: 11. ro¢nik stitaze Zamestnavatel tstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti, IVPR/MPSVR SR

3 Statistické ro¢enky $kolstva, Materské §koly, Ustav informacii a prognéz $kolstva, vzdy ku 1.9. daného roku
“Herich, I., 2008: Kvantitativna prognéza vyvoja ukazovatelov materskych a zakladnych $kol, UIPS
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Na jednej strane sa podporuje stibeh starostlivosti 0 malé deti a pracovnej Cinnosti, na druhej
strane vSak chyba zabezpeCenie dostatku finan¢ne dostupnej predprimérnej starostlivosti.
Vyska prispevkov aschémy pracovného volna v stvislosti s porodom, starostlivostou
a vychovou deti, ako aj so starostlivostou o zavislych star§ich ¢lenov rodiny, by sa mali
odvijat’ od dolezitosti a nevyhnutnosti vykondvanej prace - vychova a starostlivost’ o buduce

generdcie audrziavanie socialnej sudrznosti, anie na zdklade prace definovanej ako
. a1 4
zhodnocovanie kapitalu.

“'Michalitsch, M., 2010: Trh a moc. Ekonomické (re)produkovanie rodovej nerovnosti, in Cvikova, J. (ed.):
rodova perspektiva v ekondémii. Aspekty mocenskych vztahov. Aspekt, Bratislava 2010
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3.3. Riziko chudoby alebo socidlneho vylucenia

O dosledkoch nizSej ekonomickej nezéavislosti zien spdsobené CastejSim a dlhSim

prerusovanim plateného zamestnania, nizkym ohodnotenim ich prace, viac ako 4-nasobnym

zatazenim neplatenou pracou v porovnani s muzmi vypovedaju nasledovné ukazovatele.

Zeny na Slovensku sii dlhodobo viac ohrozené rizikom chudoby a socidlnym vyld¢enim
ako muzi.

GRAF 7 VYVOJ MIERY RIZIKA CHUDOBY ALEBO

] bt Zien v prijmovej chudobe
SOCIALNEHO  VYLUCENIA (V%  Z CELKOVEJ _Pry OJ .
POPULACIE (pod hranicou 60% medianu

ekvivalentného disponibilného

Vivejmiery olivezenia chudebon o cocdalnym viladenim prl‘]fI}u) , a ZaI'OVGI.lr SOClalne
(v %, % colliavej populacie) vylucenych (materidlne depri-
vovanych a s nizkou intenzitou
prace) vroku 2010 bolo na

TR TR Slovensku 21,6 % a muzov 19,6
20 14 %.42

1o Od roku 2005 vyvoj miery rizika
: chudoby alebo  socialneho

332

vylicenia zaznamenal klesajucu

n ey =t tendenciu umuZov aj u Zien,

i ke oo e, il hoci od roku 2007 sa pokles

spomalil a v roku 2010 dokonca

mierne stipol u Zien aj u muZov. Podiely Zien aj muzov st viak pod priemerom EU-27 (22,8

% u muzov a 24,5 % u Zien v roku 2010), do uvahy vSak treba brat’ relativnost kompozitného
ukazovatela.

TABULKA 6 MIERA RIZIKA CHUDOBY ALEBO SOCIALNEHO VYLUCENIA ZIEN A MUZOV
PODLA VIACERYCH PARAMETROV (V %, 2010)

Podl’a veku

< 18 rokov 18-24 rokov 25-49 rokov 50 — 64 rokov 65 a viac
Zeny M 22,3 19,1 23,3 19,5
muzi [PRE 23,2 19 17,8 12,3

Podrla ekonomickej aktivity

Pracujuci Nezamestnani Osoby na dochodku
Zeny 11 29 22
muzi QRN 29,2 12,2

Podrla vzdelania

Zakladné a nizsie stredné Vyssie stredné Terciarne
Zeny [JREXY 19,8 9,3
muzi JRERY 18,5 6

Zdroj udajov. Eurostat, Income, Social Inclusion and Living Conditions

*2 Podiel ludi, ktorych prijem je pod narodnou hranicou 60% medianu ekvivalentného disponibilného prijmu
a/alebo je ohrozenych materialnou deprivaciou a/alebo Zije v domécnosti s vel'mi nizkou intenzitou prace.
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Podrobne;jsie triedenia vSak odkryvaju d’alSie rodové rozdiely. Podl'a veku su ohrozené viac
dievcata mladsie ako 18 rokov v porovnani s chlapcami tej istej vekovej kategoérie. Hoci
v mladSom a strednom produktivnom veku st podiely ohrozenych zien a muzov priblizne
rovnaké, podiely starSich zien (50-64 a 65 a viac rocnych) sa uz od podielu muzov vzdal'uja.
Osobitne a uz dlhodobo st vyrazne viac ohrozené zeny na dochodku (absolttny rozdiel 7,2 p.
b.) v porovnani s muzmi - dochodcami. NavySe v porovnani s rokom 2009 sa zvysil podiel
zien a muzov vo vsetkych vekovych kategéridch s vynimkou 65 a viac rocnych. Podiel zien
a muzov ktori pracuju, ale aj tak su v riziku chudoby a socialneho vylucenia, dosiahol 11 %u
zien aj u muzov (mierne zniZenie v porovnani srokom 2009). Stipol vSak podiel
nezamestnanych Zien (29 %) a muzov (29,2 %), ktori sa dostali do tejto nepriaznivej socialnej
situacie (u muzov vyraznejsie z 26,8 % v roku 2009 na 29,2 % v roku 2010). Podl'a vzdelania
su rizikom chudoby asocialnym vyluCenim najviac ohrozeni muzi a zeny s nizSim
dosiahnutym stupniom vzdelania (34,9 % Zien a 34,9 % muzov), ale aj 9,3 % zien a8 %
muzov s tercidrnym vzdelanim.

Podla typu domadacnosti st prijmovou chudobou a socidlnym vyli¢enim najviac ohrozené
domaicnosti s osamelym rodi¢om (s matkou 39,3 % as otcom 33,9 % vroku 2009)
a domécnosti jednotlivcov 32 % Zien a 33,5 % muzov (idaj za rok 2010).* Celoplosné
vyskumy vSak nezachytavaju tzv. ,kolektivne domacnosti, ako s instituciondlne
a reziden¢né zariadenia starostlivosti. To méze viest' k podhodnoteniu chudoby zien, pretoze
vo vSeobecnosti je vyrazne viac zien v inStituciondlnej starostlivosti ako v nezéavislych
sukromnych domécnostiach. Navyse Zeny si vyrazne viac zastupené v najstarSich vekovych
kategoriach - v aj mimo rezidenénej starostlivosti.**

Kompozitny ukazovatel’ mozno rozlozit’ na prijmovi chudobu a materialnu deprivéaciu. Miera
rizika prijmovej chudoby (prijem niZ§i ako 60 % medidnu ekvivalentného disponibilného
prijmu) je relativny ukazovatel’ a treba ho vnimat’ v kontexte administrativne urcenej hranice
chudoby (zZivotného minima), ale aj vySky minimdlnej mzdy. V roku 2009 hranica rizika
chudoby na Slovensku v hotovosti bola 283,6 Eur na mesiac a domécnost’ jednotlivca, v roku
2010 stapla na 306 Eur.*’ V ramci Eurdpy patri miera prijmovej chudoby na Slovensku medzi
mierne zvySuje. V roku 2010 sa nachadzalo v prijmovej chudobe 12,2 % Zien a 11,7 %
muzov.** Bez socialnych transferov by prijmova chudoba bola o mnoho vyssia u oboch
pohlavi, pretrvavajice rodové rozdiely v mierach rizika chudoby vSak moézu indikovat
rodovo nerovné, resp. rodovo necitlivé nastavenie distribicie socidlnych transferov.
Absolutne rozdiely v mierach chudoby Zien a muZov dosahovali od 1.3 p. b. v roku 2007 az
1,7 p. b. v roku 2009. V roku 2010 sa absolutny rozdiel znizil na 0,5 p. b.

Devastujuca je dlhotrvajica prijmova chudoba (pod hranicou chudoby v aktudlnom
anajmenej pocas dvoch d’al§ich rokov). Podiel Zien a muZov v dlhotrvajucej chudobe
dosiahol 5,1 % v roku 2009 (v roku 2008 to bolo 5 % u Zien a 4,1 % u muzov).*’ V pripade
Slovenska, ale aj vSetkych ostatnych vychodoeurdpskych krajin, je dlhotrvajuca chudoba

“Eurostat, Income, Social Inclusion and Living Conditions

# Marin, B., Z6lyomi, E., (eds.) 2010: Wommen'sWork and Pensions: WhatisGood, whatisBest?,
DesigningGender- SensitiveArrangements, European Centre Vienna, Ashgate, s. 36

# Predbezné udaje Statistického uradu Slovenskej republiky, zo dia 15. 7. 2011

4 Referenénym rokom prijmovej chudoby je prechddzajuci rok respondentov/respondentiek, t. z. miera rizika
chudoby v roku 2010 sa vztahuje na prijem nizsi ako 60% medianu v roku 2009.

47 Zdroj udajov: Eurostat, Income, Social Inclusion and Living Conditions

27



intenzivne prepojena s materialnou deprivaciou. Podiel Tudi v dlhotrvajucej  chudobe
a su¢asne v materialnej deprivacii bol 71,8 % (v EU-27 bol priemer 41,4 % v roku 2008).*

Hoci relativna prijmova chudoba zien a muzov na Slovensku je pomerne nizka v porovnani s
EU-27, viaceré ukazovatele socialnej exkliuzie dosahuji vyrazne nepriaznivej§iu Groveti.
Takymto ukazovatelom je materidlna deprivacia (3 polozky), ktorej sa vroku 2010
nachadzalo 25,7 % Zien a 23,9 % muzov. Zien 65 a viac roénych je o 6,4 p. b. v materilnej
deprivacii viac ako muzov v tej istej vekovej kategérii (v roku 2009 to bolo o 8,3 p. b.).
V zavaznej materidlnej deprivacii (4 polozky) v roku 2010 bolo 11,8 % Zien a 11,1 % muzZov.
Podiel domacnosti s nedoplatkami stvisiacimi s byvanim rastie uz dlhodobo a zvysil sa aj
podiel domacnosti, pre ktoré byvanie je financné zataz (z 6,1 % v roku 2008 na 7,5 % v roku
2009). Obzvlast podiel zien 65 a viac ro¢nych, pre ktoré je vyska nadkladov na byvanie vel'mi
zatazujuca, je vysoky (zeny 16,6 % a muzi 9 %).*

GRAF 8 VYVOJ MIERY RIZIKA CHUDOBY PO SOCIALNYCH TRANSFEROCH PODLA
POHLAVIA (V%)

Vivejmiory vizika chodoby po sechilnyvel soeansferoch pad
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Zdroj idajov: Satizticsy drad Slovendee republiky, EU-SILC

Na zvySené riziko chudoby a socialneho vyla€enia mé silny vplyv aj nastavenia socialneho
zabezpeCenia v starobe. DoterajSie nastavenie 1. piliera, resp. vSetky doterajSie zmeny
nezabranili, aby Zeny mali v priemere vyrazne nizSie starobné dochodky ako muZi.

Priemerny mesacny starobny dochodok v roku 2011 dosiahol hodnotu 411,5 Eur pre muZzov
a321,9 Eur pre Zeny.” Vroku 2011 rodovy rozdiel v sélo starobnych déchodkoch
dosiahol 21,76 %. V roku 2010 to bolo 21,3 %, v roku 2005 dokonca 16,8 %. Sucasné
nastavenie, aj napriek stale ,,dobiehajucemu veku odchodu do dochodku zien k veku
odchodu do dochodku muzov na 62 rokov nezabrdnilo zvySovaniu rodovych rozdielov
v starobnych dochodkoch.

NavySe vyrazne viac Zien ako muzov pobera vel'mi nizke déchodky. Vo vySkovom pasme do
185 Eur (priblizne vo vyske Zivotného minima) sa nachadza 15,3 tisic zien, ale len 4,8 tisic
muzov. Pricom dochodok do 365 Eur pobera az 77 % zien, ale iba 38 % muzov- dochodcov.

8 Zdroj Gidajov: EU-SILC Longitudinal Data, v Ozdomir, E., Ward, T., 2010, p. 18
4 Zdroj Gdajov: Eurostat, Income, Social Inclusion and Living Conditions
* Socialna poistoviia Slovenskej republiky
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Muzov je vyrazne viac vo vysSich pasmach. Starobny dochodok nad 780 Eur (priblizna
priemernd mzda v hospodarstve) pobera 5,5 tisic muzov, ale len 1,4 tisic zien.

Tabul'ka 7 Pocet dochodcov a dochodkyn podla vysky dochodku (v tisicoch)

do 120

€
muzi ]
Zeny [EXI

120,1

185 €
2,3
10,9

185,1 265,1 365,1 465,1 565,1 665,

1 780,11 900,1 1000,1

+€

265€ 365€ 465€ S565€ 665€ 780€ 900€ 1000€
7,4 101,1 118,0 40,6 15,6 7,5
64,4 206,1 63,0 14,3 4,5 1,9

33 1,2
0,8 0,3

1,0
0,3

Poznamka: priemerné mesacné solo starobné dochodky vyplatené k 31.12. 2011

Zdroj udajov: Socialna poistovia Slovenskej republiky

GRAF 9 POCET DOCHODCOV A DOCHODKYN PODEA VYSKY DOCHODKU (V TIS.)

FPocetdochodoory tis

2000

FPodet déchadeoy a dichslkvi podls vviky déchodb (v te)

dol20#

1204

1ase

1051 - 265€ Ha5 1 -S65€ FES .45 4851545 € 5851 - daSE 485

Veika s eadislo dbs hendion v &

== fniils

Zemiy

THOE T80 -900E Q001

1000€  1000,14+€

Poznamka: priemerné mesacné solo starobné dochodky vyplatené k 31.12. 2011

Zdroj udajov: Socialna poistoviia Slovenskej republiky
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3.4. Odportcania

Zlepsit’ hodnotenie vplyvov a vycislenie dopadov na rodovu rovnost pri prijimani
opatreni na zvySenie zamestnanosti a socidlneho zabezpecenia;

Prijimat’ rodovo kompetentné opatrenia, ktoré nebudu konzervovat rodové nerovnosti
na trhu préce, ale budu zvySovat’ ekonomicku nezéavislost’ Zien;

Osobitnii pozornost’ venovat postaveniu romskych zien, ktoré celia viacnasobnej
diskriminacii v marginalizovanych romskych komunitach;

Prijat’ komplexnu stratégiu zosulad’ovania prace a rodiny, zohl'adiiujicu nerovnovazne
zat'azenie zZien neplatenou pracou;

Zaviest’ proaktivne opatrenia na zvySenie Uc€asti otcov na starostlivosti o deti, napr.
flexibilnymi formami rodi¢ovskej dovolenky (variacia dizky a prispevku), alokaciou
neprenositel'nej ¢asti materského ¢i rodicovského vol'na na otcov, financné bonusy
v pripade rovnovazneho ¢erpania rodicovského volna a pod.;

Zabezpecit’ dostatok miest v predskolskych zariadeniach finan¢ne dostupnych mladym
rodinam a/alebo zaviest’ inovativne formy inStitucionalnej starostlivosti o deti;

Osobitnt pozornost’ venovat’ materidlnej deprivacii, ktord vyznamne viac postihuje
zeny poberajuce dlhSie a vel'mi nizke starobné dochodky ¢i stoja na ¢ele domécnosti
s osamelym rodi¢om;

Celkovo viac posilnit rodovlil perspektivu vo verejnych politikach a uznanie
nevyhnutnosti posiliiovat’ ekonomicku nezavislost’ Zien.
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4. Rodovy mzdovy rozdiel

Princip rovnakého odmenovania z pohl'adu rodovej rovnosti patri medzi najfrekventovanejsie
zdsady v medzinarodnom pracovnom prave, ako aj v pracovnom prave EU. V tejto oblasti
bolo na trovni EU prijatych niekolko smernic, predovietkym pokial’ ide o zasadu rovnakej
odmeny muzov a zZien za rovnaku pracu a zasadu rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami
z roku 1975.

Rodovy mzdovy rozdiel v neocistenej forme (7The unadjusted Gender Pay Gap) predstavuje
podla definicie Eurostatu rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou muzského
plateného zamestnanca a zenskou platenou zamestnankynou ako percento hrubej hodinove;j
mzdy muzského zamestnanca.”' Rodovy mzdovy rozdiel patri k najviac sledovanym
a diskutovanym prejavom rodovej nerovnosti resp. diskrimindcie na trhu prace. Napriek
spominanym pristupom je rodovy rozdiel v zarobkoch stale vyrazny a patrime ku krajindm
EU s jeho najvys$ou hodnotou.

Z hladiska legislativnej Gipravy napiia SR ocakavané poziadavky; v roku 2007 bol v ramci
novelizdcie Zakonnika prace doplneny dolezity paragraf § 119a, ktory v Slovenske;j
legislative zakotvuje mzdu za rovnaka pracu a za pracu rovnakej hodnoty pre Zeny a muzov.
Napriek vyhovujlcej legislative je vSak nutné konStatovat, Ze na Slovensku pretrvavaji
znacné rozdiely v odmenovani zien a muzov. Aj ked” sa v poslednych rokoch na Slovensku
rodovy mzdovy rozdiel pomaly zniZuje, v sucasnosti predstavuje priblizne 21 %. Inymi
slovami, priemerny zarobok zien tvori menej ako 80 % z muzskej priemernej mzdy. Pritom v
¢lenskych krajinach EU sa priemer uZ dlhodobo pohybuje na trovni medzi 16 a 17 %.

Rodovy mzdovy rozdiel na zéklade hrubej mesacnej mzdy v 3. Stvrtroku 2011 dosiahol
urovenn 20,15 % v neprospech zien (v roku 2010 to bolo 20,7 %); rozdiel v medidne bol
v rovnakom obdobi 13,19 %. Uz tradi¢ne je rozdiel vysSi v podnikatel'skej sfére, kde
predstavoval v 3. Stvrtroku 2011 hodnotu 20,04 % (medidan 17,78 %), kym
v nepodnikatel’'skej sfére bol tento rozdiel nizsi — 14,02 % (median 5,62 %).

Rodova Struktura zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znac¢né rozdiely, ked’
v nepodnikatel’skom sektore predstavuje podiel Zien 68 %, kym v podnikatel'skom iba 42 %.
K udrzovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekol'ko faktorov, medzi inymi je to
horizontilna segregiacia na pracovnom trhu; zamestnanost’ Zien najmi vo feminizovanych
oblastiach narodného hospodarstva s nizkou mzdovou uroviiou a sektorova segregacia najma
v stkromnom sektore. Dals§im dovodom je vertikalna segregacia — tzv. skleny strop,
determinujiici mnozstvo Zzien dosahujicich najvysSie (a najlepSie odmenované) pozicie
1 v inak prefeminizovanych oblastiach. Samotna Struktira odmenovania méze mat’ vplyv na
udrzovanie rozdielu; platobné systémy pozostdvaju z réznych zloziek, vyjednavanych na
individualnej urovni, pricom ich Uroven sa povazuje za doveryhodnt informaciu osobného
charakteru. V tychto vyjedndvaniach st spravidla menej tspe$né a casto znevyhodnené,
najmi ak sa evaluacia prace zaklada Cisto na pocte odpracovanych hodin, pricom zeny si
spravidla kvoli rodinnym povinnostiam nemézu dovolit’ pracovat’ nadéasy.”

*!The unadjusted Gender Pay Gap (GPG) represents the difference between average gross hourly earnings of
male paid employees and of female paid employees as a percentage of average gross hourly earnings of male
paid employees. The population consists of all paidemployees in enterprises with 10 employees or more in
NACE.

52 7droje grafov v tejto kapitole: Trexima, Informaény systém o cene prace, 1. a 3. Kvartal 2011
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GRAF 2 POROVNANIE HRUBYCH HODINOVYCH MIEZD V NEPODNIKATELSKEJ
A PODNIKATELSKEJ SFERE

GRAF 11 RODOVY MZDOVY ROZDIEL

V ZAVISLOSTI OD VEKU

Z hladiska nastavenia pracovného trhu
prevlada ,,muzsky model* pracovného trhu
a jeho systému odmenovania,
prispdsobeny  typickému = muZzskému
zivotnému cyklu a potrebam.

nopodnikatelska shara podnikatiolskd shira

Legislativne snahy o zrovnoprdvnenie

S~ zenskej prace nutia zZeny prispdsobovat’ sa

- / 5 »muzskym pracovnym modelom®, ktoré

/ ' napr. nezohl'adiiuju skusenosti

1 / } a kvalifikdciu ziskani mimo plateného

[ ;i pracovného procesu (starostlivost’

' o ¢lenov rodiny a domdcnost, mikro-
manazment na irovni domécnosti atd’.).

meda [ELIRGH]
1

bkt Systémy kolektivneho vyjednavania, ktoré

il oy m(?iu rpat’ rozhodujuci  vplyv ~na

zniZovanie rodového rozdielu

v zarobkoch, su charakterizované

minimalnym zastupenim Zien atym absentujicimi Specifickymi poZiadavkami napr. na

odstraniovanie rozdielov v zarobkoch a podporu zostuladenia pracovného a rodinného zivota,
ktoré je pre Zeny rozhodujiucim faktorom pri uplatneni sa na trhu prace.

iy IBCP 127011

Rodovy mzdovy rozdiel sa zaCina prejavovat’ zhruba v 25 roku zivota apretrvd az do
dochodku. Je teda zjavné, ze niekol'ko mesacny resp. rocny vypadok zien kvoli materskej
arodicovskej dovolenke predstavuje pre zeny znevyhodnenie, ktoré ovplyviiuju ich prijem
pocas celej kariéry a zakonite aj na dochodku.

Tu sa vyrazne prejavuju nerovnosti v zodpovednosti za chod domacnosti a rodiny — Zeny
travia nepomerne viac ¢asu v neplatenej (ale i platenej) praci zameranej na starostlivost
o deti, ¢lenov rodiny a domécnost’.

Stadie d’alej dokazuju, e vydaj sa pre Zeny prejavuje negativne na zarobkoch. Kym Zenati
muzi zarabaju v priemere o0 4,5 % viac ako ich slobodni kolegovia, u vydatych Zien je to
naopak - zarabaju 3,7 % menej ako slobodné. To jasne poukazuje na predsudky zamestna-
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vatel'ov voci vydatym zenam (matkdm) a naopak, na vyzdvihovanie zenatych muzov, otcov
rodin, od ktorych sa oCakava vicsia stabilita.

Z hPadiska vzdelania prevlada na Slovensku lepSia vzdelanostna uroveinl zien. Tato sa vSak
neodraza v Grovni ich zarobkov, naopak. Najvyssi rodovy mzdovy rozdiel sa prejavuji pri
vysokoskolsky vzdelanych muzoch a zenach, ato hlavne v podnikatel'skej sfére, kde tento

rozdiel predstavuje  Stvrtinu  nizsi
GRAF 3 RODOVY MZDOVY ROZDIEL PODI’A priemerny  zarobok pre Zeny. Tento
UROVNE VZDELANIA rozdiel poukazuje na fakt, ze investicia
do vzdelania - l'udského kapitalu sa
lepSie vyplaca a zhodnocuje u muzov
ako uzien. Rodovy mzdovy rozdiel
u vysokoskolsky vzdelanych odraza
najméa horizontalnu segregaciu
sektorov zalozeni na stereotypnych
predstavach o ,praci vhodnej pre
zeny“, ktoré sa odrazaju pri vybere
Studijnych  odborov.  Vychadzajuc
z historického vyvoja a stereotypného
pristupu, praca vykonavana Zenami sa
spravidla povazuje za pracu nizsej
hodnoty, ¢o sa odraza na vyske
zarobkov v dominantne feminizo-
vanych odvetviach. Napriek teda
vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni zien nevedie tato k vyrovnavaniu zarobkov, respektive len
k ve'mi pomalému poklesu tohto rozdielu.

Nasledujtca tabulka uvadza najvysSie rodové mzdové rozdiely a potvrdzuje predchadzajtce
zistenia, ze najvyssi rozdiel je pri vysoko kvalifikovanych pracach s vysokoSkolskym
vzdelanim, a to aj v typicky Zenskych sektoroch ako su sluzby.

TABULKA 8 RODOVY MZDOVY ROZDIEL ZAM!E§,TNANi Z H,LAVNYCH TRIED SK ISCO-08
(VYBRANE ZAMESTNANIA S NAJVYSSIM A NAJNIZSIM RODOVYM MZDOVYM ROZDIELOM)

Zamestnanie Podiel Rozdiel

Zien

Priklady najvyssich rozdielov:

3145 Letecki dispeceri/ky, operatori/ky leteckej stanice 23,18 60,20
1210 Riaditelia/ky a prezidenti/ty velkych organizacii 15,16 47,37
1317 Veduci/e, riaditelia/ky v podnikoch poskytujucich obchod. sluzby 62,73 25,70
1233 Veduci zamestnanci/kyne odbytovych ttvarov 27,81 23,37
2413 Odborni zamestnanci/kyne v bankovnictve a pefiaznictve 68,80 28,82

Priklady najnizsich rozdielov:

9132 Pomocnici/¢ky a upratovaci/ky v kancelariach, hoteloch, a pod. 93,89 14,44
9152 Vratnici/¢ky, straznici/Cky, uvadzaci/Cky a Satniari/Ky 29,80 5,17
5123 Casnici/¢ky, servirky 67,00 5,35
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7436 Kraj¢iri’/ky a zamestnanci/kyne v pribuznych odboroch 96,95 -4,53

5133 Opatrovatelia/ky v domdacnosti 92,96 5,01
Zdroj: Trexima ISPZ 1Q 2011

. . . GRAF 4 RODOVY MZDOVY ROZDIEL PODLA REGIONOV
Regionalne rozdiely pri rodovom SR
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Zdroj: Trexima ISCP 1. §tvrtrok 2011

4.1 Vysvetlenie rodového mzdového rozdielu

Rozdiely v mzde medzi muzmi aZenami maji komplexné a hlboko zakorenené priciny.
Napriek tomu je mozné niektoré z nich vysvetlit vplyvom niekol’kych faktorov, ako st
osobné charakteristiky- vek a prax zamestnanca/kyne, jeho/jej investicie do l'udského kapitalu
— vzdelanie, charakteristiky na trhu prace (Gvdzok, typ zmluvy), firemné charakteristiky
(odvetvie, vel'kost, region, vlastnictvo) a s nimi stivisiaca horizontalna segregécia (podiel zien
v: podniku, odvetvi, zamestnani).

Ako dokazuje nasledujuca tabulka, najpodstatnejsi faktor pri skladbe rodového mzdového
rozdielu méa prave sektorova segregacia, ked feminizované odvetvia su spravidla horSie
platené. Druhy najvyraznej$i faktor je nevysvetleny rozdiel, ktory sa da povaZovat’ za
rodovu diskriminaciu.

Podcenovanie Zenskej prace sa teda odohrdava v dvoch rovinich: niZSie ohodnotenie pri

vykone rovnakej prace ako muzi a podhodnotenie feminizovanych sektorov ako takych
(Grimshaw, 2007).

34



TABULKA 9 OAXACA-BLINDER DEKOMPOZICIA (VYSVETLENY A NEVYSVETLENY RODOVY
MZDOVY ROZDIEL)

Sféra 1. hruby rozd'iel
2. osobnostné
Nepodnikatel'ska Podnikatel'ska charakteristiky (vek,
vzdelanie)
Rozdiel [In] Zmena [%]  Rozdiel Zmena [%] 3. charakteristiky na trhu
[In] préace (uvizok, typ
zmluvy)
0,148 - 0,247 - 4. firemné charakteristiky
0,124 16,2 0,265 il (odvetvie, velkost,
region, vlastnictvo)
0,127 14,2 0,244 0,7 5. segregécia (podiel Zien
v: podniku, odvetvi,
0,125 15,7 0,242 1,5 zamestnani)

6. Nevysvetlena polozka -
diskriminacia

0,109 26,3 0,160 34,9
0,132 9,8 0,210 16,3

Zdroj: Trexima ISCP 1. $tvrtrok 2011

Tedria l'udského kapitalu so zohl'adnenim veku, vzdelania a skisenosti ako i charakteristika
vykonavanej prace sice vysvetl'uje Cast’ rozdielu, ale len nepodstatntl. ,,Nevysvetlitelny podiel
rodového rozdielu v zarobkoch je néasledkom diskriminacie, ¢o je okolo 21 % v domécich
1 zahraniénych stkromnych spolo¢nostiach a9 % v Statnych podnikoch®, hovori analyza
Svetovej banky (Pacci,2005). Priblizne tri Stvrtiny vysky rodového rozdielu je teda mozné
pripisat’ diskrimindcii Zien. Je pritom nutné povedat, Ze rozdiel vo vzdelani by hovoril
v prospech Zien, nakol’ko ich vzdelanostna troven je na Slovensku vyssia.

Evaluacia pracovného ¢asu

Snahy vysvetlit' rodovy mzdovy rozdiel ako prirodzeny nasledok toho, ze ,,Zeny pracuju
menej ateda menej zardbaju“ sa vo vyskumoch nepotvrdili; priemerne odpracovany cas
Zenami je niz$i iba 0 5,46 % ako ¢as odpracovany muzmi (pri medine je rozdiel 4,11 %)™ .

GRAF 5 ROZDIELY V ODPRACOVANOM CASE MEDZI TABULKA 10 RODOVI:], ROZDIELY
MUZMI A ZENAMI V NEPODNIKATELSKEJ V PRIEMERE A MEDIANE
A PODNIKATELSKEJ SFERE ODPRACOVANEHO CASU

Nepodnikatel’ska sféra

rozdiel (priemer)

rozdiel (median)

Podnikatel’ska sféra

rozdiel (priemer)

rozdiel (median)

Zdroj: Texima ISCP 3.Q 2012

3Trexima, ISCP 3. §tvrtrok 2011
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Takéto rozdiely v ziadnom pripade nevysvetl'uji ani neospravedliiuju priemerny rodovy
mzdovy rozdiel na trovni vyse 20 %. Dal§i rozmer, ktory je potrebné zohladnit’ je, Ze muzi,
ktori spravidla vykondvaji menej prac v domdacnosti a v starostlivosti o deti si mézu dovolit
travit' v praci nadcasy. Oproti tomu zeny, ktoré su nutené hladat’ vSetky moZznosti pre
zosuladenie rodinného apracovného zivota, sa snazia o c¢o najhospodarnejSie
a najefektivnejsie vyuzitie Casu vratane toho pracovného. Ak sa teda pri hodnoteni prace berie
do tivahy ako kritérium hlavne pocet odpracovanych hodin a nad¢asy a neberu sa v uvahu
individudlne rozdiely v efektivite a produktivite prace, toto modze znevyhodnovat Zeny.
Navyse, efektivita prace a plnenie pracovnych uloh hodnotené len na zaklade evaluacie
odpracovanych hodin nemusi — a spravidla nie je — vzdy relevantné; kritérid pre hodnotenie
prace pozostavaju z roznych faktorov a odpracovany ¢as by mal byt’ len jeden z nich.

Barbara Stiegler v sulade s tymto pristupom hovori: ,,Pracovné procesy su formované podla
muzského Zivotného cyklu. Predpokladaju bezhrani¢né disponovanie c¢asom, priestorova
flexibilitu a muzsku kultaru spravania. Zeny sice nie si a priori vyla¢ené kvoli svojmu
pohlaviu, ale to sa stiva ¢asto dovodom na ich vytlaGanie. Zeny, ktoré vykonavaji im
priradené domace prace, nie st - podl'a ich rozsahu — schopné prispdsobovat’ sa normam
pracovného trhu v poziadavkach ¢asu a dostupnosti.* (Stiegler, 2000)

4.2 Odporucania

V zaujme rieSenia tejto problematiky vytycila Eurdpska komisia v roku 2007 Styri priority:

e Zabezpecit lepSie uplatiiovanie sicasnych pravnych predpisov;

e Zahrnat' boj proti rozdielom v odmenovani ako neoddelitelna stcast do politik
zamestnanosti jednotlivych ¢lenskych Statov;

e Presadzovat’ zisadu rovnakej odmeny u zamestnavatelov najmi prostrednictvom
koncepcie socialnej zodpovednosti;

e Podporovat vymenu osvedéenych postupov v celej EU a zapajat socialnych
partnerov.

Z pohl'adu boja proti diskrimindcii zohrdvaju doéleziti a nezastupitelnt ulohu socidlni
partneri, ato podporou rovnakého zaobchddzania, napriklad monitorovanim praxe na
pracovisku, pristupu k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu, ako aj monitorovanim
kolektivnych zmluv, pravidiel spravania, vyskumom alebo vymenou skusenosti a osvedcene;j
praxe. Z hl'adiska praxe na slovenskom trhu prace mozno priority Europskej komisie doplnit’
o nasledujuce odportcania:

e Umoznit inSpektoratom prace kontrolovat dodrziavanie zasady rovnosti
v odmenovani a vytvorit’ na to prisluSni metodiku;

e Podporovat’ zavadzanie objektivnych kritérii pre evaluaciu prace a z nej vyplyvajlcich
transparentne stanovovanych osobnych ohodnoteni a inych pohyblivych zloziek mzdy;

e Podporovat’ rodové audity na pracoviskach minimalne vo verejnej sfére;

e Podporovat’ pravne uvedomenie zien a uplatiiovanie prava — Zakonnika prace —
Vv praxi;

e Zaviest’ kritérium rovnosti v odmenovani ako podmienku uchadzania sa o verejné
zékazky (tento princip je zavedeny napr. vo Svajéiarsku);

e Kazdoro¢ne vyhodnocovat a medialne propagovat’ tzv. defi rovnosti v odmenovani.
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5. Rodova ne/rovnost v rozhodovani

Dlhodoba marginalizacia zien vo vrcholnej slovenskej politike patri medzi najviac viditeI'né,
na medzinarodnej urovni najviac kritizované a na Slovensku, paradoxne, najmenej rieSené
a diskutované problematiky. Hoci uz v roku 2008 bolo Slovenskej republike odporacané
zaviest’ doCasné osobitné opatrenia na urychlenie a dosiahnutie skuto¢nej rodovej rovnosti,
zvl43t na najvyssich Grovniach rozhodovania®, zmeny v tomto smere sa zatial’ neudiali. Na
tretinové zastupenie, ktoré sa povazuje za kritickli minimalnu hranicu pre realnu schopnost’
ovplyviiovat’ rozhodovanie, je stile potrebny dvojnasobok sti¢asného poctu zien poslankyn.

5.1. Politicka participacia zien

Vo vol'bach do Narodnej rady SR vroku 2012 podalo kandidatne listiny celkovo 26
politickych stran a hnuti, viaceré bez redlnej Sance na prelomenie hranice 5 %, potrebnej pre
vstup do parlamentu. Z celkového poctu 2 967 registrovanych kandidatov/iek bolo 778 Zien,
¢o predstavuje 26,2 %. Tento pocet vypoveda len malo o redlnych moznostiach zvolenia zien
aich vyslednom pomernom zastipeni, nakol'ko Zeny sa CastejSie nachadzaju na nizSich,
nezvolitelnych miestach kandidatnych listin a si vyraznejSie zastipené u politickych stran
bez redlnej Sance na zvolenie.

TABULKA 11 PODIEL ZIEN NA KANDIDATNYCH LISTINACH A PODIEL ZVOLENYCH ZIEN VO
VOLBACH DO NR SR

Pocet
politickych
stran

Pocet kandidujucich Zvolené Zeny do NR SR

Pocet zien Podiel %

18 1929 N N 22 14,7
17 1618 274 16,9 19 12,7
25 2618 604 23,1 29 19,3
21 2 340 532 22,7 24 16
18 2397 545 22,8 23 15,3
26 2967 778 26,2 24 16

N= ddgj’nedostupn)}.

Zdroj: SU Slovenskej republiky

Zastapenie Zien vo vlade SR odréza ich dlhodobo nizke zastipenie vo volenych organoch.
Pocas uplynulych 20 rokov sa pohybovalo v rozmedzi do 0 do 15 % a len kratkodobo (na 16
mesiacov v roku 1997-98) dosiahlo 21 %. Z dlhodobého hladiska nemozno hovorit’ ani o
pomalom ndraste ateda pozitivhom vyvoji; cielené obsadenie niekolkych miest vo vlade
Zenami nebolo anie je strategickym rozhodnutim Ziadnej vlady. Jedinou pozitivnou
vynimkou bola skuto¢nost’, Ze Slovensko malo pocas 16 mesiacov (jun 2010 — oktober 2011)
na Cele vlady SR prvy raz v historii Zenu, ¢o zohrava pri nariiSani rodovych stereotypov
nesporne pozitivnu tlohu. Okrem nej bola vo vlade iba jedna d’alSia Zena na poste ministerky

%4 Zavere&né zistenia CEDAW vyboru, 2008,
http://www.gender.gov.sk/get_file.php?sID=39f785b710a60b5efbe9dcff4f60649b&SMC=1&id=896
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spravodlivosti. Na druhej strane sposob medializacie, fungovanie koalicie a sposob ukoncenia
vlady Ivety Radicovej poukazal na podobnost’ prekazok a negativnych okolnosti, ktorym celia
aj iné politicky v muzsky dominantnom prostredi.”

TABULKA 2 ZASTUPENIE ZIEN VO VLADACH SR OD ROKU 1989

Obdobie 89-90 90-91 91-92 92-94 94-94 94-98 98-02

Pocet
¢lenov

Pocet

zien
Podiel v
%

Zdroj: Historia vlad SR, http://www-8.vlada.gov.sk/index.php?ID=1073
Vlada SR 9.7.2010. od http://www.vlada.gov.sk//21939/vlada-sr-od-9-7-2010.php

Na riadeni samospravneho kraja v pozicii predsedu vyssicho tzemného celku (VUC) sa
zatial’ nepodiel’ala ani jedna Zena. Podiel zien medzi zvolenymi poslancami samosprav na
tirovni VUC sa dlhodobo pohybuje na velmi nizkej trovni a narasta len velmi pomaly. V
roku 2001 bolo zvolenych 51 Zien (12,7 % poslaneckych zborov regionalnych samosprav), v
roku 2005 bolo zvolenych 59 Zien (zastipenie 14,3 %) a v roku 2009 63 zien (zastipenie 15,4
%). Vo vSetkych vol'bach bol podiel zvolenych Zien o 4 az 5 % nizsi, ako ich zastipenie na
kandidatnych listindch. Vysledok odraza jednak slabSiu ekonomickl poziciu zien, ktoré si
nemodzu dovolit’ investovat’ do kampane tol’ko ako muZi, a jednak spominany fakt, Ze Zeny
skor kandidujii za marginalne strany alebo ako nezavislé. VacSinovy volebny systém pri
vol'bach do regionalnych samosprav je v takomto pripade pre Zeny najnevyhodne;jsi.

TABULKA 3 PODIEL ZIEN NA KANDIDATNYCH LISTINACH A ZVOLENYCH POSTOCH VO
VOLBACH DO VUC

Pozicie Vol’by do VUC 2001 2005 2009
IETGIGEGTINE P Celkovy  pocet/ 133/13 64 /7 5775
predsedov VUC BARNNELE NG

Podiel zien v % 9,8 % 10,9 % 8,8 %
Zvoleni za Celkovy  pocet/ 8/0 8/0 8/0
predsedov VUC BARNNELE NG

Podiel zien v % 0% 0% 0%
LGNGIGELTIGA LI Celkovy  pocet/ 3 976/ 690 2 833 /526 3473/708
poslancov VUC  BANNES 1N

Podiel zien v % 17,3 % 18,6 % 20,4 %
Zvoleni/é za Celkovy  pocet/ 401/51 412 /59 408 / 63
NN AX (SN 7 toho Zeny

Podiel zien v % 12,7 % 14,3 % 15,4 %

Zdroj: MV SR, 2001 (www.civil.gov.sk); Zeny a muzi na Slovensku II. Koordinaény vybor pre problematiku
zien, Bratislava 2002; SU SR 2008 (http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=69), SU SR, Infostat.

Zastupenie Zien v lokalnej politike pomaly narastd a v poslednych vol'bach do samosprav
miest a obci dosiahlo hranicu 22,3 %, ¢o v absolutnych ¢islach predstavuje zvySenie o 52 zien

3 Napr. Kornblut., A., E, 2009: Notes from the Cracked Ceiling: Hillary Clinton, Sarah Palin, and What It Will
Take for a Woman to Win, Crown Publishing Group; Sanbonmatsu, K., 2010: Women in Power, Harvard
International Review, Spring 2010.
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v porovnani s predchadzajicimi vol'bami. VysSie zastupenie medzi starostkami je badat’ iba
u mensich obci, kym vacSie mestd, naymé krajské a okresné, su spravidla riadené muzmi. To
odraza aj rodové pomery v Zdruzeni miest a obci Slovenska (ZMOS), kde vo vrcholovom
vedeni je zo 6 Clenov len jedna Zena na pozicii podpredsednicky. V predsednictve ZMOS je z
24 Elenov iba 6 Zien (25 %)°.

5.2. Rodové pomery v riadiacich funkciach

Medzi zékladné principy demokratickej spoloCnosti patri poziadavka vytvarat vsetkym
obcanom rovnaku prilezitost’ k uskuto¢neniu ich pracovnych, ¢i spolocenskych ambicii, a to
bez ohladu na skutocnost’, ¢i obCan je muzom alebo Zenou. V roku 2011 pracovalo na
riadiacej pozicii alebo na pozicii zdkonodarcu celkovo 123,6 tis osdb, z toho 85,3 tisic
muzov a 38,3 tisic Zien. Zeny tak tvorili necelych 31 % zo vietkych zikonodarcov
a riadiacich zamestnancov.

TABULKA 14 PRACUJUCI MUZI A iE,NY VO VEDUCICH A RIADIACICH FUNKC'IACH ¥/
VYBEROVEHO ZISTOVANIA PRACOVNYCH SiL, PODEA KLASIFIKACIE ZAMESTNANI I1SCO-88
ZA ROKY 2005-2010, ZA ROK 2011 PODIA KLASIFIKACIE ZAMESTNANI ISC0-08)

2006 2007 2008 2010 2011
95,7 88,7 94,2 91 85,3
zeny 42,5 36,8 39,7 39,8 44,2 48,1 383

Podiel Zien z celkového poétu % 30,8 27,9 30,9 29,7 32,2 34,6 309

Zakonodarcovia a riadiaci zamestnanci v tis. muzi
Osobach

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky, metodika VZPS

Zeny maji mensinové zastipenie vo vidSine vrcholovych orginov a ustrednych orginov
§tatnej spravy v porovnani s muzmi. Najvyraznejsie zastipenie maji na Ustavnom stde SR,
kde zaroven aj funkciu predsedu US SR vykonava Zena. Podiel Zien vsak treba vnimat
v kontexte celkového nizkeho pocétu osob v riadiacich organoch, ¢o spoOsobuje, Ze aj
pritomnost’ jeden ¢i dvoch zien zvySuje percentudlne zastipenie Zien.

TABULKA 45 ZENY V USTREDNYCH A NAJVYSSICH RIADIACICH ORGANOCH VEREJNEJ
SFERY

2006 2007 2008 2009

Sudcovia Ustavného sidu SR

- podiel zien z celkového poctu

Bankova rada Narodnej banky Slovenska
- podiel zien z celkového poctu

Rektori univerzit

- podiel zien z celkového poctu

1)k 31.10.2010  Zdroj: Statisticky trad slovenskej republiky

V siidnictve ma zastlipenie Zien osobitné charakteristiky. Zeny sudkyne tvoria takmer 64
% zo vSetkych sudcov. Na krajskych sudoch predstavovali zeny 61,9 %, na okresnych 65,7

56htm://www.zmos.sk/predsednictvo—zmos.phtml‘?id3=26660&m0dule_acti0n_64090_id_art=1 1089#m_64090
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%, na najvysSom sude 54 % ana Specializovanom uz len 15 %. Podobne ako v inych
oblastiach, aj tu plati znamy ,lievikovy efekt™, t. j. ¢im vysSia uroven rozhodovania, tym
mensi podiel Zien. Pomerne vysoké 64-percentné zastiipenie zien medzi vSetkymi sudcami je
vSak vysledkom odchodu muzov - pravnikov v 90. rokoch do inych, lukrativnejSich, oblasti
prava.

Osobitni pozornost’ si zasluhuje zastupenie Zien v predstavenstvach firiem. Iniciativa
komisarky Eurdpskej komisie pre spravodlivost z marca 2011 je zamerana na zavadzanie
dobrovol'nych samo-regula¢nych opatreni na dosiahnutie 30-percentného zastipenia zien do
roku 2015 a 40-percentného zastipenie zien do roku 2020 v predstavenstvach stkromnych
firiem. K iniciative ,.Zeny vo vediicich pozicidch — zdvizok Eurépy” sa prihlasilo uz 12 krajin
EU, vratane Slovenskej republiky, zastipenej ministrom prace, socialnych veci a rodiny.

Ekonomické argumenty pre zvySenie zastiipenia zien na riadeni sa opieraju o dolezitost
diverzity v riadeni pre dosiahnutie ekonomického rastu a kompetentného vnutorného trhu.
Z mikroekonomickej perspektivy ide o evidenciu, Ze rodova diverzita rozSiruje paletu talentov

pre najvyssich riadiacich pracovnikov, zvySuje ekonomické vysledky podniku, lepsie
odzrkadl'uje trh, zlepSuje korporatne riadenie a etiku spravania vo firméach.

Napriek prihlaseniu sa k iniciative sa podiel zien v najvyssich riadiacich orgénoch firiem na
Slovensku, ktoré su sledované v databaze Eurdpskej komisie (Database: women&men in
decisionmaking) v roku 2011 znizil na 15 % (v roku 2010 to bolo 22 %). Do uvahy vsak
treba brat’ pomerne nizky pocet firiem zaradenych do databazy.

TABULKA 56 ZASTUPENIE ZIEN VO VEDENI NAJVACSICH FIRIEM NA SLOVENSKU

Najvyssi rozhodovaci organ

'@ pocet firiem Prezident Clenovia Poznamka:  Najvacsie  firmy
5 _ 5 - zaradené do zikladného blue-chip
zeny (%) muZi (%) Zeny (%) muzi(%) indexu (max. 50) registrované na

2008 BN 10 90 18 ) Slovensku; Prezident = prgdseda
predstavenstva alebo dozornej rady

p(I[I’N 10 10 90 18 82 Database: women & men in
decisi i

2010 B0 10 90 22 78 ceionmating

p{JBN 10 10 90 15 85

Zdroj: Database: women & men in decisionmaking®

Pozitivnou spravou je nesporne skutocnost, Ze zvySovanie zastupenia Zien vo vrcholovych
organoch spolocnosti zacina byt akcentovand medzi samotnymi firmami“ pozitivhym
prikladom zo Slovenska st spolo¢nosti ako Heinekenn, Microsoft, Telekom a iné, ktoré venuju
otazke zapdjaniu zZien do vysokého manazmentu a podpore =zosuladenie rodinného
a pracovného zivota zvySent pozornost’ a dosahuju aj pozoruhodné vysledky.

Z dobrovol'ne prijatych opatreni na zvySenie zien vo vedeniach podnikov na urovni Statov ¢i
konkrétnych podnikov sa osvedcila implementacia Specialnych mentorskych a néborovych
programov pre Zeny (Velkéa Britania), zakladanie osobitnych expertnych podpornych sieti
(Raktisko, Luxembursko, Svédsko), zavedenie databdz Zien - kandidatok na veduce posty

7 EC, 2012: Women in economic decision-making in the EU: Progress report, 4 Europe 2020 initiative,
hitp://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/files/120528/women_on_board_progress_report_en.pdf
SBhttp://ec.curopa.eu/justice/gender-equality/files/037 _en.xls
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(Rakusko, Belgicko, Dansko), podpora podnikateliek (Pol'sko, Svédsko, Litva) a scitlivovanie
socidlnych partnerov (Grécko, Pol'sko, Slovinsko, a iné.).

Viaceré krajiny vSak po neefektivhom obdobi samo-regulaénych opatreni pristapili
k legislativnym reguldciam. Vac¢sinou ide o schémy predpisanych kvot s rdéznou mierou
implementécie aj sankcionovania. Priekopnikom v tomto smere je Norsko, kde ciel' 40 %
reprezentacie pre kazdé z pohlavi bol ustanoveny uz v roku 2006 a postupne sa rozsiruje na
vSetky typy podnikov a organizacii. Podobné, avSak iba nedidvno prijaté zdkony, ma aj
Belgicko, Francuzsko, Taliansko a Holandsko.”

5.3. Odporucania

Vytycit si ako dlhodoby ciel' politiky zvySovanie zastipenia zien a iniciovat
celospolocensku a odbornu diskusiu o zvySeni participacie zZien na rozhodovani;

Zaviest’ doCasné vyrovnavacie opatrenia v sulade s ¢lankom 4, odsek 1 CEDAW a
jeho VSeobecného odporucania €. 25, ako sGCast’ nutnej stratégie pre urychlené
dosiahnutie skuto¢nej rovnosti pre zeny vo vSetkych potrebnych oblastiach, no
obzvlast’ na najvyssich urovniach rozhodovania;

Motivovat’ politické strany k prijimaniu cielov na zvySenie zastipenia Zien, pripadne
upravit’ zékon o politickych stranach a volebny kodex tak, aby bolo zabezpecené
pomerné zastupenie zien vo vrcholnych politickych organoch a kandidatnych listinach
na vSetkych trovniach;

Na podnikovej urovni postupne iniciovat’ samo-regulacné opatrenia na zvySenie
rodovej diverzity v riadiacich orgadnoch so stanovenymi ciel'mi a obdobim,;

V pripade nedodrZania ciel'ov iniciovat’ legislativnu Gpravu.

% EC, 2012: Women in economicdecision-making in the EU: Progress report, 4 Europe 2020 initiative,
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/files/120528/women_on_board_progress_report_en.pdf
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6. Dostojnost’, integrita a ukoncenie rodovo podmieneného nasilia

6. 1. Rozdiely v zdravotnom stave Zien a muzov

Stredna dizka Zivota pri narodeni (alebo nidej na dozitie pri narodeni) sa zvySuje uz
dlhodobo a v roku 2010 dosiahla 78,84 rokov u zien a 71,62 rokov u muzov. Zvysuje sa aj
priemerny vek zomretych. V roku 2010 to bolo 76,48 rokov u zien au muzov 68,03 roka.
Rozdielov medzi muzmi a zenami v tychto dvoch ukazovatel'och sa pohybuje v ostatnych
dvadsiatich rokoch medzi 7 — 9 rokmi. Od roku 2008 vSak rozdiely zaznamenali kontinudlny
pokles. V priemernom veku zomretych dokonca rozdiel zaznamenal svoje dvadsatrocné
minimum: 7,22 roku.

TABULKA 67 VYVOJ NADEJE NA DOZITIE PRI NARODENI A PRIEMERNEHO VEKU
ZOMRETYCH PODLA POHLAVIA (2005 - 2010, V ROKOCH)

Nadej na dozitie pri narodeni Priemerny vek zomretych

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécii, Statisticka ro¢enka SR za rok 2010

GRAF 6 VYVQJ ROZDIELU MEDZI MUZMI A ZENAMI V NADEJI NA DOZITIE PRI NARODENI
A PRIEMERNEHO VEKU ZOMRELYCH (ZA OBDOBIE 1996 2010, V ROKOCH)
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Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Statistickd ro¢enka SR za rok 2010

42



V roku 2010 bolo v Slovenskej republike hlasenych 425 pripadov chorob z povolania a
profesionalnych otrav, pricom z celkového poctu novozistenych pripadov sa zeny podielali
44,2 % (t. j. 188 pripadmi). V porovnani s rokom 2009 s celkovym poctom 483 hlasenych
novopriznanych choréb z povolania doslo v roku 2010 k poklesu hlasenych chorob z
povolania o 58 pripadov, ¢o redlne predstavuje pokles o 12 %, ktory vSak nedosahuje pocet
hlasenych chordb v roku 2007, ide o pokles dosahujuci druhti najnizs§iu uroven hlasenych
choréb z povolania za poslednych 10 rokov (v roku 2005 bolo hlasenych 413 pripadov a v
roku 2008 — 429 novozistenych choréb z povolania).*’

Dostupnost’ poskytovania ambulantnej zdravotnej starostlivosti vSeobecnymi lekarmi je
dobra, na zaklade verejného zdravotného poistenia sa plne uhradzaju preventivne prehliadky,
okrem in¢ho jedna preventivna prehliadka poistenca do 18 rokov veku dva razy v
kalendarnom roku u zubného lekara; jedna preventivna prehliadka poistenca od 18 rokov
veku raz za rok u zubného lekara; pricom zdravotné vykony v zakladnom prevedeni
poskytnuté v suvislosti so zubnym kazom sa plne uhrddzaji na ziklade verejného
zdravotného poistenia len vtedy, ak poistenec absolvoval v predchadzajucom kalendarnom
roku preventivnu prehliadku u zubného lekéra podl'a prilohy €. 2. zdkona €. 577/2004 Z. z. o
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. Z dovodu vysky
doplatkov za material a vykony nehradené z verejného zdravotného poistenia deklarovalo
zhorSenu dostupnost’ poskytovania zdravotnej starostlivosti v ambulancii zubného lekara 4,5
% zien a 3,8 % muzov z populacie 18+ (Gdaj za rok 2010). Pritom nebola zohl'adnené vyska
prijmov daného respondenta ¢i respondentky

TABULKA 18 NEDOSTUPNOST VYSETRENIA U ZUBNEHO LEKARA Z DOVODU VYSKY
POPLATKOV (POPULACIA 18+, V %)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
oV 56 62 54 47 44 44 45
50 53 45 40 37 38 38

Zdroj udajov: Eurostat, Income, Social Inclusion and Living Conditions

Postdenie vlastného zdravotného stavu na Skéle od vel'mi dobry po vel'mi zly uz dlhodobo
ukazuje, ze z populacie 18+ je podiel Zien posudzujucich svoj zdravotny stav ako vel'mi
dobry o nieCo mensi ako podiel muzov (17,9 % zien ku 25,6 % muzov v roku 2010). Na
opa¢nom pole je zase o nieCo viac zien, ktoré posudzuju svoj zdravotny stav ako vel'mi zly
v porovnani s muzmi (3,3 % zien ku 2,4 % muzov v roku 2010).

% Narodné centrum zdravotnickych informéacii: Choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania v
SR 2010; http:/www.nczisk.sk/Documents/publikacie/2010/zs1106.pdf
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TABULKA 19 POSUDENIE SVOJHO ZDRAVOTNEHO STAVU PODIA POHLAVIA (2005 — 2010, V
%)

Stupein  hodnotenia svojho 2005 2006 2007 2008 2009 2010
zdravotného stavu

VePmi dobry

VePmi zly

Zdroj udajov: Eurostat, Income, Social Inclusion and Living Conditions

Velké obmedzenie v beznych ¢innostiach za ostatnych 6 mesiacov z dovodu chronického
ochorenia pocitovalo v roku 2010 celkovo 8,4 % muzov a 12,4 % zien. Podl'a ekonomického
statusu velké obmedzenia pocitovalo 5,5 % nezamestnanych Zien a7 % nezamestnanych
muzov. Z déchodcov to bolo 25,7 % a z dochodkyn 30,2 %. ol

Marginalizované romske komunity

Zistovanie podobnych otdzok u zien a muzov v marginalizovanych rémskych komunitach
vSak ukazuje Uplne iné hodnoty. Vyskyt chronického ochorenia deklarovalo 17,7 % muZov
a 18,7 % zien z marginalizovanych romskych komunit. Velké obmedzenie v beznych
¢innostiach z dovodu chronického ochorenia pocitovalo celkovo 47,7 % muzov a 27,2 %
zien. Z doévodu vysky poplatkov si nemohlo dovolit’ vyhl'adat’ lekara 14,1 % muzov a 16,6 %
zien. Paradoxne, az 28,7 % muzZov a 21,3 % Zien z romskych marginalizovanych komunit
povazuje svoj zdravotny stav za vel'mi dobry a za velmi zly 3,9 % muzov a2,3 % Zien
(takmer identicky ako celd populécia, avSak viac ako geograficky blizka populacie Zien aj
muzov).

TABULKA 20 PREHLAD ZAK,LADNYCH UKAZOVATELOV ZA OB]:AST ZDRAVIA PODLA
POHLAVIA - POROVNANIE ROMSKEJ A GEOGRAFICKY BLIZKEJ VSEOBECNEJ POPULACIE
vV %)

Rémska populacia 15-54 rokov Geograficky blizka  vSeobecna

populicia 15-54 rokov

Muzi

Muzi

Zeny Zeny

Vyskyt chronického Mate nejaké dlhotrvajuce alebo chronické ochorenie alebo dlhotrvajuci
ochorenia zdravotny problém ?
17,7 18,7 13,9 21,3
Obmedzenie v beznych Do akej miery ste kvoli tomuto chronickému ochoreniu obmedzovany/-a vo
¢innostiach (vobec) svojich beznych ¢innostiach? (% z jednotlivcov s chronickym ochorenim; n =
430)
Velké obmedzenie 47,7 27,2 30,8 30,4
Obmedzenie, ale nie vel’ké 425 61,7 43,6 51,8
Ziadne obmedzenie 9,8 11,1 25,6 17,8

AAELSIFA e VA I I EHTT B Mali ste nejakt chorobu, Graz (popalenie, pad, atd’.), alebo zdravotny problém
zaCiatku roka (bolesti zubov, hlavy, chripka, atd’.), aj ked nie vazny, od zaciatku roka?

Ano 453 53,7 43,8 54,2

Obmedzenie v beznych Museli ste prestat’ chodit’ do Skoly, prace alebo prestat’ robit’ bezné Cinnosti

'Eurostat, Income, Social Inclusion and Living Conditions
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¢innostiach (od 1.1. 2010) z dovodu tohto zdravotného problému, ktory ste mali od zaciatku roka? (%
z jednotlivcov s ochorenim; n =1 162)

37,9 36,6 57,9 56,6

Dévody nevyhladania Co bolo hlavnym dévodom, Ze ste nevyhl'adali lekarske o3etrenie, nebolo vam

lekdra poskytnuté vysSetrenie €i liecba?(% z jednotlivcov, ¢o nesli k lekdrovi; n =
542)

Nemohli sme si to dovolit’ 14,1 16,6 2.4 3,3

(prili§ drahé)

Hodnotenie zdravia Ako by ste celkovo zhodnotili svoje zdravie, zdravotny stav?

VePmi dobré 28,7 21,3 41,2 32,0

Skor dobré 46,5 49,7 44,4 48,5

Priemerné 15,2 19,6 8,7 12,4

Velmi z1é 39 2,3 1,4 1,5

Poznamka 1: Za jednotlivcov vo veku 15-54 rokov, ktori na otazky odpovedali.

Poznamka 2: Romska populacia predstavuje populdaciu z marginalizovanych romskych komunit (segregovanych,
separovanych a rozptylenych) N= 3 614 jednotlivcov,; geograficky blizka populdcia predstavuje kontrolny subor
1060 jednotlivcov zijucich v blizkosti romskych osad

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o Zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2010

6. 2. Reprodukéné zdravie

V oblasti ukazovatel'ov reprodukéného zdravia (napr. podl'a Miléniovych rozvojovych ciel'ov)
patri Slovensko k eurépskemu Standardu a tito poziciu si dlhodobo udrzuje, s vynimkou
niekol’kych ukazovatel'ov ako doj¢enskd umrtnost’, kde Slovensko s 5,7 %o prevysSuje priemer
EU o viac ako 1 zomreté dieta do 1 roka veku na 1 000 2ivonar0den§70h.62 Podl'a mapy je
zjavné, ze zvyseny vyskyt dojéenskej imrtnosti (az desatndsobne v porovnani s hlavnym
mestom a niektorymi inymi oblast’ami) je nasledkom niZSieho socidlneho statusu matiek resp.
rodiCov najméd v marginalizovanych komunitich azneho vyplyvajucich znevyhodneni
a obmedzeni v pristupe alebo nevyuzivani prenatalnej zdravotnickej starostlivosti.

2 Nérodné  centrum  zdravotnickych  informécii: ~ Zdravotnicka rodenka SR za rok 2010,

http://www.nczisk.sk/Documents/rocenky/2010/1kap.pdf. Do 1 roka zomrelo 344 deti (195 chlapcov a 149 dievcat), s
negativnym rozdielom 2 deti (chlapcov zomrelo o 14 menej a dievéat o 12 viac). Mierne sa zvySila
novorodenecka umrtnost, ked’ do 28 dni zomrelo medziro¢ne o 29 deti viac (z toho 24 dievcat) a dosiahla
hodnotu necelych 3,6 %o.
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OBRAZOK 1 DOJCENECKA UMRTNOST V ROKU 2010

[
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Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii: Zdravotnicka ro¢enka 2010

Z vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu obyvatel'ov mozno konstatovat’, Ze Slovenska
republika v ramci EU patri ku krajindm s najniz§im po¢tom hlasenych pripadov ochoreni
na HIV/AIDS. Napriek tomu je nutné venovat’ pozornost’ faktu, Ze na Slovensku kazdoro¢ne
stupa pocet nakazenych na HIV. VyraznejSie prevladaji u nakazenych muzi; virusom HIV je
nakazenych 286 muzov a 53 zien. Naj€astejSim zdrojom prenosu je homosexudlny styk (65
%), vo §tvrtine pripadov je to heterosexualny styk.®> Prenos HIV z matky na diet’a pri pérode
sa dari Uspesne eliminovat’; zo 16 Zien nakazenych virusom HIV sa prenos medzi matkou a
dietatom zatial nepotvrdil u 11 deti, zvydnych piat deti zdravotnici sleduju.®® Situdcii
v oblasti prevencie HIV/AIDS sa venuje Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenske]
republike na roky 2009 — 2012%, schvaleny vladou SR v roku 2009.

Znepokojujuci vyvoj mozno sledovat’ uinych pohlavne prenosnych choréb, ktorych
vyskyt neustale pribuda. Napr. v roku 2010 bolo hlasenych 1 192 ochoreni na pohlavné
choroby, ¢o oproti roku 2009 predstavuje vzostup o 146 pripadov, t. j. 0 12,2 %, (v rokoch
2009/2010 to bol vzostup o 7,5 %). Na tomto pocte sa podielali muzi 696 pripadmi, o je
58,4 % a zeny 496 pripadmi, o &ini 41,6 %°. Tento trend mozno pripisat’ aj nedostatku
osvety a informac¢nych kampani o predchadzani pohlavnych chor6b a rizikového sprévania.

Preventivne opatrenia v oblasti reprodukéného zdravia ako su preventivne prehliadky su
ponechané na dobrovol'nej baze. Plne je uhradzand jedna preventivna prehliadka poistenkyne
od 18 rokov veku alebo od prvého tehotenstva raz za rok u lekdra so Specializaciou v
Specializaénom odbore gynekologia a pdrodnictvo. Népliou je komplexné gynekologické
vySetrenie, ultrasonografia a vySetrenie onkologickych markerov, skrining rakoviny krcka
maternice a prsnika je zamerany na aktivne a organizované vyhladdvanie rakoviny krcka
maternice a prsnika. Sucastou preventivnej prehliadky je a poucenie o zvySenom riziku
gynekologickych malignit v stvislosti s pozitivnou rodinnou anamnézou a pritomnost’ou

8 http://www.uvzsr.sk/docs/info/epida/Vyskyt HIV_AIDS 31102010.pdf
5 http://www.sme.sk/c/5656257/pocet-nakazenych-hiv-na-slovensku-stupa.html#ixzz16zc9sVXI
5 https://lt.justice.gov.sk/Material/Material W orkflow.aspx?instEID=-1&matEID=1749&langEID=1

®Narodné centrum zdravotnickych informacii: Pohlavné choroby v SR 2010. Bratislava 2011;
http://www.nczisk.sk/Documents/publikacie/2010/zs1101.pdf
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dal$ich rizikovych faktorov u zeny. V zmysle ods. 1 pism. h) § 2 zdkona ¢. 577/2004 Z. z. o
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zéklade verejného zdravotného poistenia a o
uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich
predpisov je plne uhradzana jedna preventivna prehliadka poistenkyne od 18 rokov veku
alebo od prvého tehotenstva raz za rok u lekara so Specializdciou v Specializacnom odbore
gynekologia a porodnictvo pricom podl'a prilohy €. 2 daného zakona je stiCastou prehliadky aj
onkologicky skrining. Systematicky skrining rakovinovych ochoreni existuje napr. vo Velkej
Britanii®’. Celkovy po&et hlaseni rakoviny reprodukénych organov Zien je najvyssi u rakoviny
prsnika (cca. 2200 pripadov ro¢ne) a rakoviny maternice vratane kfcka maternice (cca. 1400
pripadov)®®. OCkovanie proti HPV je na Slovensku dostupné a ¢&iastoéne hradené zo
zdravotného poistenia pre skupinu dievca vo veku 11 az 12 rokov, pre vysoku cenu vakciny
(cca. 400 Eur) je zaujem o ockovanie u inych skupin pomerne nizky. U muzov prevladaju
rakovinové ochorenia reprodukénych organov v trochu nizsej miere (cca. 2000 hlasenych
pripadov)®, napriek tomu je nutné venovat’ im pozornost’ v oblasti prevencie a osvety. Tejto
téme sa venuju najmi mimovladne organizacie ako je Liga proti rakovine, pripadne komercéné
firmy v rdmci svojich informac¢nych kampani.

V priebehu rokov sa znizil priemerny pocet prehliadok na jednu tehotni zenu - z 10,14
v roku 1997 na 9,73 v roku 2009. Stupol v8ak pocet rodiciek, ktoré navstivili gynekoldga pred
12. tyzdnom tehotenstva, v roku 1997 to bolo 55,07 % zien, v roku 2009 ich bolo uz 75,16 %.
Tento nérast v ¢islach v§ak moze byt spdsobeny aj lepSim vykazovanim sledovanych tdajov.
Prudko sa zvySsil v§ak pocet cisarskych rezov, zo vsetkych porodov v roku 1997 ich bolo 7
606, zatial ¢o v roku 2009 az 15 065, ¢o predstavuje néarast takmer o dvojnasobok. S
epiduralnou anestéziou rodilo v roku 1997 len 666 Zien, ¢o bolo 1,14 percenta rodiciek, kym v
roku 2009 to bolo uz 5 163 zien, ¢o bolo 9,36 percenta rodiciek.”

Z hladiska reprodukénych prav neexistuju zavaznejSie pravne bariéry ani obmedzenia
braniace Zenam pristup k potrebnym sluzbam a prostriedkom ako je antikoncepcia a sluzby
plénovania rodi¢ovstva. Odrazom toho je dlhodoby trend narastajuceho poctu pouzivateliek
modernej antikoncepcie (cca. 400 000 zien vo fertilnom veku)' ako zrejme 1inych (napr.
prirodzenych) metdd planovania rodicovstva, ¢o ma za nésledok aj pozitivny vyvoj odrdzajuci
sa neustalym poklesom umelych preruSeni tehotenstva. V roku 2010 bolo vykonanych
9 288 umelych preruseni tehotenstva, ¢o je oproti 47 901 v roku 1990 pokles o 81 %.”*
Pripravky hormondlnej antikoncepcie a niektoré iné formy modernej antikoncepcie
(vnutromaternicové telieska) st vSak striktne viazané na lekdrsky predpis a s vynimkou
zdravotnych dévodov v medicinsky odovodnenych pripadoch nie st hradené z verejného
zdravotného poistenia ani inak dotované v rdmci systému socidlnej podpory.

87 http://www.mamografia.eu/Svet_bezpecia/uvod_files/Preklad%20NHS%20pocket%20guide%20%281%29.pdf

*Narodné centrum zdravotnickych informécii: Zdravotnicka ro¢enka SR za rok
2008.http://data.nczisk.sk/rocenky/rocenka 2008.pdf

% Treba pritom podotknut, Ze aktualne (idaje za rok 2010 neboli v éase spracovania spravy k dispozicii.

" Narodné centrum zdravotnickych informacii,
! http://data.nczisk.sk/rocenky/rocenka 2008.pdf

> Narodné centrum zdravotnickych informacii: Potraty v SR v roku 2010;
http://www.nczisk.sk/Documents/publikacie/2010/zs1107.pdf
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GRAF 7 VYVOJ POCTU UMELYCH PRERUSENI TEHOTENSTVA (UPT) V KORELACII S POCTOM
POUZIVATELIEK MODERNEJ ANTIKONCEPCIE (AK) A NOVYCH UZIVATELIEK
ANTIKONCEPCIE (AKN)
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Zdroj udajov: Narodné centrum zdravotnickych informacii, graf: autorka

Mimovladne organizacie v tomto kontexte poukazuji na to, Ze pre urcité skupiny socialne
slabSich Zien m6zu byt niektoré sluzby a prostriedky planovania rodiovstva z hl'adiska ich
relativne vysokej ceny a socidlneho statusu zien nedostupné alebo iba tazko dostupné. V
publikacii Vypocitand nespravodlivost’™ mimovladne organizacie odporucaji prijat’ opatrenia
na odstranovanie socialnych a ekonomickych bariér k metédam planovaného rodi¢ovstva pre
marginalizované skupiny vratane romskych Zien, v zmysle odporagani Vyboru CEDAW™,
(vid’ Kap. 2.3)

Dalsou skupinou, ktora moze mat’ problémy v pristupe k sluzbam reprodukéného zdravia, su
mladi l'udia azvlast mladé Zeny. Na rozdiel od inych krajin neexistuju na Slovensku
Specializované poradenské centrd pre mladych, kde by mohli ziskat' veku primerané
a Specializované informacie a dostupné prostriedky na prevenciu pohlavne prenosnych
ochoreni resp. neziaduceho tehotenstva. Nedostatkom je aj vel'mi rozdielna uroven sexudlnej
vychovy na Skolach a neexistencia jej aspont minimalnych Standardov.

Dalsou skupinou, ktora potrebuje poradenstvo v oblasti reprodukéného zdravia, su mladi
I'udia a zvlast’ mladé zeny. Pristup k informaciam tykajucich sa reprodukéného zdravia maja
mladi 'udia v ambulanciach vSeobecnych lekarov a mladé Zeny aj v ambulanciach lekarov so
Specializaciou v Specializanom odbore gynekologia a porodnictvo. Mechanické prostriedky
na prevenciu prenosu pohlavne prenosnych ochoreni a kontraceptiva nie st hradené z
verejného zdravotného poistenia. Na Slovensku existuju Specializované poradenské centra pre
mladych, kde by mohli ziskat veku primerané a Specializované informécie. Sucastou
zdkladnych Poradni zdravia Uradov verejného zdravotnictva su zriadené poradne:
*Poradna pre deti a mladez

*Poradna protidrogova—HIV/AIDS

3Zampas, Ch., Kross, R., Lamac¢kova, A., Debrecéniova, J., 2011: CALCULATED INJUSTICE. The Slovak
Republic’s Failure to Ensure Access to Contraceptives; Center for Reproductive Rights (New York), MozZnost’
vol'by, Ob¢an, demokracia a zodpovednost’, Bratislava,

™ Zavere&né zistenia Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien pre Slovensko, 2008

48



*Poradna pre HBsAg pozitivnych a ich rodiny

*Poradna pre tehotné a doj¢iace matky

Nedostatkom je vel'mi rozdielna Urovenn sexualnej vychovy na Skoldch a neexistencia jej
minimalnych Standardov.

V novembri 2011 vydal Eurdpsky sud pre Pudské prava (ESLP) v Strasburgu rozhodnutie
v jednom pripade ohladom nedobrovoelnych sterilizicii rémskych Zien na Slovensku.”
Europsky sud pre I'udské prava vyhlasil 8. novembra 2011 rozsudok v pripade V. C. proti SR.
Navrhovatel’ky namietali porusenie piatich clankov Dohovoru. Eurépsky sid v rozsudku
konStatoval porusenie dvoch ¢lankov Dohovoru o ochrane Pudskych prav a zikladnych
slobod (¢l. 3 a 8), konkrétne poruSenie prava zeny na ochranu pred nel'udskym a ponizujucim
zaobchadzanim a tiez prava na ochranu sukromného a rodinného zivota a st'azovatelke
priznal finan¢né zadostuc¢inenie. ESLCP pri svojich zéveroch identifikoval nedostatky v tom
Case platnej pravnej Upravy tykajucej sa informovaného stihlasu a pri vykone sterilizacii a
odmietol tvrdenie, Ze sterilizdciu bolo nutné vykonat’ zo ,,zdravotnych ddvodov®, pretoze
sterilizacia nie je zivot zachranujuci ukon, a k jej vykonaniu bol nevyhnutny informovany
stihlas st'azovatel’ky.

»Spdsob, akym sa personal nemocnice choval, bol paternalisticky, pretoze v praxi neboli
stazovatel'ke ponuknuté Ziadne moznosti, iba to, aby sthlasila s procedurou, ktora lekari
povazovali za vhodn(,” uvadza sud vo svojom rozhodnuti. Sterilizacia tazko zasiahla do
fyzickej integrity staZovatel'ky, pretoze bola zbavena reprodukcénych schopnosti. Lekérsky
personal podl'a sudu tvrdo ignoroval pravo na osobnu autondmiu a moznost’ vol'by. Eurépsky
sud priznal stazovatel'ke odSkodnenie 31 000 Eur a pravo na ndhradu nakladov.

Sud neuznal porusenie ¢lankov 12, 13 a 14 a tym rasovli motivaciu sterilizacie a organizovant
Statnu politiku, ked’ uviedol: ,,Z materidlov predloZenych ESLP vyplyva, Ze steriliz4cia Zien
bez ich predchddzajiceho informovaného suhlasu ovplyvnila zraniteInych jednotlivcov z
roznych etnickych skupin. Sud uviedol, Ze dostupna informdcia dostato¢ne nepreukazovala,
ze lekari postupovali v zlej viere, s imyslom zle zaobchadzat’ so st'azovatel'kou. Podobne, a
napriek skutocnosti, Ze sterilizdcia stazovatel'ky bez jej informovaného sthlasu vyzyva na
vaznu kritiku, objektivne dokazy samé osebe neboli dostatocne silné na presvedCenie Sudu, ze
bola sticastou organizovanej politiky alebo, Ze bol postup lekarskeho personalu tmyselne
rasovo motivovany.

Ministerka spravodlivosti SR zaujala k rozsudku stanovisko a vyjadrila pol'utovanie nad
individualnym pripadom zasahu do prav stazovatel'ky spojenym s vykonom sterilizacie v
auguste 2000. Sucasne zdoraznila, Ze sid "zarovenl nepotvrdil zavazné obvinenia o
organizovanej politike sterilizacii romskych Zien na Slovensku“ apoukédzala na
skutoCnost, Ze ,,nedostatky v tom Case platnej pravnej Upravy tykajucej sa informovaného
suhlasu a pri vykone sterilizacii, na ktoré uz v minulosti poukazali vnutroStatni znalci a
medzindrodné organy, viedli v roku 2004 k prijatiu novej pravnej upravy, zdkona o zdravotnej
starostlivosti (€. 576/2004 Z. z.). Tymto sa s ucinnost'ou od 1. januara 2005 zosuladili prava
pacientov s medzindrodnymi Standardmi, ¢im sa zabraifluje vzniku podobnych situacii do
budutcnosti.*

Poradna pre ludské prava apravna zastupkyna stazovatelky Vanda Durbakova uvitala
rozhodnutie sudu, ,,pretoze sud potvrdil, ¢o Poradiia pre obcCianske a I'udské prava tvrdila od

"y, C. proti Slovenskej republike. Rozsudok z 8. novembra 2011 k staznosti & 18968/07 pre porusenie &lanku
3 a 8 Dohovoru (nel'udské a ponizujtice zaobchadzanie z dovodu sterilizacie bez tiplného informovaného
suhlasu)
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svojho zalozenia pred desiatimi rokmi, Ze rémske Zeny boli v nemocniciach nasilne
sterilizované bez ich informovaného stihlasu. Stazovatel’ka je jednou z romskych Zien, ktoré
sa s tymto zavaznym poruenim ich prav nezmierili a nasli odvahu sa proti nemu postavit’.«’®

6. 3. Rodovo podmienené nasilie

Terminom rodovo podmienené nasilie sa oznacuje akykol'vek nasilny ¢in alebo hrozba
nasilia, ktoré st dosledkom mocenskych nerovnosti zalozenych na rigidnych rodovych roléach.
V medzinarodnych dokumentoch sa ako synonymum rodovo podmieneného nasilia pouziva
pojem nasilie pachané na Zenach, pretoze Zeny a diev€ata st vystavené vacSiemu riziku
rodovo podmieneného nasilia ako muzi.”” Zarovefi sa nasilie na Zenach chape ako porugenie
Pudskych prav a forma diskriminacie zien. Rozumejii sa nim c¢iny rodovo podmienené¢ho
nasilia, ktoré maju alebo moézu mat za nasledok telesni, sexudlnu, dusevnu, ale aj
ekonomicku ujmu alebo utrpenie Zien vratane vyhrazania sa takymito ¢inmi, natlaku alebo
svojvolného zbavenia slobody, & uz vo verejnom alebo v sikromnom Zivote.”

O rozsahu pachaného nésilia poskytuji najrealistickejSie odhady celoplo$né, reprezentativne
vyskumy viktimizécie, t.j. zistujuce podiel populacie so skusenostou nasilia pocas
sledovaného obdobia. Miera viktimizacie je tak  primadrnym a referenénym udajom
k registrovanej kriminalite a ostatnym administrativnym udajom o evidencii obeti
vystavenych nasiliu, ktoré referujii o fungovani systému ochrany a postihovania nasilia.
Ostatné najaktudlnejSie informacie o miere rozsahu nasilia pachaného na zenach pocas ich
dospelého Zivota poskytuje vyskum z roku 2008.” Skusenost’ s nasilim zo strany su¢asného
partnera malo 21, 2% zien a zo strany byvalého partnera 27,9 %. Podiel Zien, ktoré zazili
nasilné spravanie zo strany sucasného alebo byvalého partnera pocas Zivota bol 39,2
%.

O ro¢nom rozsahu nasilia pAchaného na Zenach poskytuje tidaje Vyskum obeti kriminality na
Slovensku.®” Zeny st vystavené tyraniu 2 — 3 krat astej$ie ako muzi. Od roku 2007 mala
rond prevalencia tyrania stupajicu tendenciu u zien aj u muzov. V roku 2010 dosiahla
u zien 8,6 % aumuzov 5,2 % (sledované obdobie od 1.7. 2009 — 30.6. 2010). V roku 2011
dosiahla ro¢na prevalencia tyrania u Zien podiel 6,8 % au muzZov 1,7 % (sledované
obdobie od 09/2010 — 08/2011).

" Sme: Zithanska: Nepotvrdili sa organizované sterilizacie Romok. Vydanie z 12.12.2011

""Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nésiliu na Zzenach a doméacemu nasiliu a o boji proti nemu, 2011,
dostupné, http://www.gender.gov.sk/index.php?id=890

Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nésiliu na Zzenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu, 2011,
dostupné, http://www.gender.gov.sk/index.php?id=890

7 Filadelfiov4, Bodnarova, Holubova, 2008: Reprezentativny vyskum vyskytu a skisenosti Zien s nasilim
pachanom na Zenach na Slovensku, IVPR/UNIFEM

80 Vyskum obeti kriminality na Slovensku, Paneuropska vysoka §kola prava, realizovany na reprezentativne;j
vzorke priblizne 2 000 respondentov a respondentiek vo veku 15 a viac rokov.
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TABULKA 21 PODIEL POPULACIE PODIA POHLAVIA SO SKUSENOSTOU TYRANIA
V PRIEBEHU JEDNEHO ROKA (V %)

Rok merania i Znenie otazky: Stali ste sa v sledovanom
obdobi obet'ou tyrania (niekto Vas pravidelne
2007 bije, ponizuje, citovo vydiera alebo Vam
2009 odopiera stravu, hygienu, spanok, vystavuje
Vas neumernej fyzickej alebo psychickej
zéatazi a pod.)

2010
2011

Zdroj: Vyskum obeti kriminality, Paneurdpska vysoka skola 2007 — 2011

NajcastejSimi tyranmi zien su ich partneri. Tyranie Zien zo strany partnera (byvalého ¢i
sucasného) tvorilo v roku 2010 celkovo 57 % avroku 2011 celkovo 61,7 %. U muzov
tvorilo tyranie zo strany sucasnej ¢i byvalej partnerky v roku 2010 celkovo 12 %, v roku
2011 vz 37,5 %. Druhymi naj€astejSimi tyranmi Zien aj muZov su ich rodi¢ia (vlastni aj
nevlastni), u muzov vyraznejSie ako u zien.

Policiu kontaktovala iba necela pétina obeti tyranych Zien a muzov — 19 %. NajcastejSimi
dovodmi kontaktovania bola potreba pomoci (70,8 %) a snaha zabranit’ opakovaniu (50 %).
Tretina obeti kontaktovala policiu z dovodu Zelania, Ze pachatel’/ka bude potrestany/a.

Rocna prevalencia sexudlneho nasilia, t. j. znasilneni a sexualnych zneuzivani bola pocas
doterajsich $tyroch vin Vyskumu obeti kriminality na Slovensku na tirovni 1 —2 % populacie
15 a viac ro¢nych, takmer vylucne u Zien. V realite to predstavuje priblizne kazda 50 Zenu
z populacie 15 a viac rocnych, ktora bola pocas obdobia 12 mesiacov znasilnena ¢i
sexualne napadnuta. Ostatné meranie sledujuce referen¢né obdobie od septembra 2010 do
konca augusta 2011 potvrdzuje 2,14 % podiel Zien z populécie zien 15 a viac ro¢nych, ktoré
sa stali obetou asponl jedného skutku sexualneho nésilia, resp. znasilnenia. Podl'a vzt'ahu
pachatel'a k obeti sexudlneho nésilia i$lo v prevaznej miere o znamych pachatel'ov (obet
pachatela pozna). Neznami pachatelia tvoria necelych 35 percent. Zo znamych tvoria
pomerne vysoky podiel pachatelov kolegovia (17,4 %) a priatelia (13 %).

Celkovo azZ 74 % obeti sexualneho nasilia v roku 2011 policiu nekontaktovalo, v roku
2010 to bolo 67 %. Pri dovodoch neohldsenia sexudlneho utoku policii vyrazne prevlada
»obava z pomsty pachatela” (39,1 %), ,,policia by s tym ni¢ neurobila®“ (30,4 %) a ,,obavy
z neSetrného vypocuvania“ (26,1 %). Dovodmi ohlésenia sexudlneho nasilia bolo hlavne
oCakéavanie potrestania pachatela (21,7 %), snaha zabranit' opakovaniu (17,4 %) a potreba
pomoci (8,7 %).3!

Vroku 2011 bolo policiou celkovo zistenych 96 trestnych skutkov vrazd, z toho 73
dokonanych. Zien - obeti vrazd bolo 31, muZov 57. Zeny ako obete vrazd tvorili 35 %. Zo
vSetkych skutkov vrazd bolo 28 motivovanych osobnymi vzt'ahmi (29 % zo vSetkych vrazd).
Vroku 2010 takychto vrazd bolo 30 (34 %). ManZelmi ¢i druhmi bolo spachanych 5
vrazd, manZelkami ¢i druzkami 4 vrazdy (v roku 2010 to bolo 8 vrazd manzelmi/druhmi
a 5 vrazd druzkami).*” Ostatné vrazdy Zien spachané inymi pribuznymi (rodi¢om, dietatom,
surodencom a pod.) nie je mozné na zaklade Standardnych policajnych Statistik zistit’. NavySe
trestny ¢in vrazdy sa moéze vyznacovat vysokou latenciou aj vzhl'adom na vysoky pocet
hl'adanych a nezvestnych Zien a muzov.

8 Vyskum obeti kriminality v SR, 2011, informacie z odborného seminara o predbeznych vysledkoch vyskumu
z novembra 2011.

% Prezidium Policajného zboru, Statistika kriminality 2010 a 2011.
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TABULKA 72 OBETE A PACHATELIA/CKY NASILNEJ A MRAVNOSTNEJ KRIMINALITY PODLCA
POHLAVIA (2009 — 2011)

Pocet zistenych trestnych ¢inov
Pocet obeti Zeny
Muzi 4520 4058 3877
Pachatelia/lky 420G 414 398 405

z toho manzelky/druzky 98 80 64
Muzi 7286 6455 6383
z toho manzelia/druhovia 870 732 603

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, Statistika kriminality

Registrovana kriminalita vypoveda o fungovani systému policie, nie o realnom vyskyte
nasilia pachaného na Zenach. O fungovani policie v oblasti nasilia pachaného na Zenach
vypoveda pocet zistenych pripadov nasilnej a mravnostnej kriminality. Za ostatné tri roky
pocet zistenych trestnych ¢inov nasilnej a mravnostnej kriminality klesal, vratane poctu Zien
a muzov ako obeti aj pachatel'ov. Vynimku tvoria pachatel’ky — Zeny, ktorych pocet sa v roku
2011 medziro¢ne zvysil o 7. Klesal aj pocet zistenych pachatel'ov — partnerov podozrivych zo
spachania nasilného alebo mravnostného trestného Cinu. Podiel Zien na partnerskom nasili
dosahuje priblizne 10 % (v roku 2009 to bolo 10,1 %, v roku 2011 bol podiel 9,6 %). Ostatné
,blizke osoby* ¢i vzdjomné prepojenie obet’ - podozriva osoba podl'a pohlavia Statisticky
evidenény systém neumoznuje.

V plane na dosiahnutie vicSieho bezpecia verejnosti sa policia na rok 2011 zaviazala odhalit’
viac trestnych Cinov tradi¢ne sa vyznacujucich najviac¢Sou latenciou, ako st sexudlne
motivované trestné Ciny a trestné Ciny spadajice pod fenomén oznacovany ako doméace
nasilie. Pocet odhalenych predmetnych trestnych ¢inov sa policii podarilo v porovnani
s rokom 2010 zvysit’ (aj ked’ nie vzdy bol dosiahnuty nastaveny ciel'). ZvySenie predmetnych
odhalenych trestnych ¢inov, kde boli obet'ami Zeny, sa vSak prejavilo iba pri znasilneni (§ 199
Trestného zékona) a tyrani blizkej osoby a zverenej osoby (§ 208 Trestného zédkona). Ostatné
trestné Ciny, pri ktorych sa zeny stdvaju obetami najcastejSie, sa nenavysili. Odhal'ovanie
partnerského nasilia na Zenach sa tiez viditelne nezvySilo (s vynimkou tyrania, kde
medziro¢ne v roku 2011 bolo o 7 0s6b viac). V priebehu ostatnych troch rokov dokonca pocet
manzelov alebo druhov ako péachatelov evidovanych nasilnych a sexudlnych deliktov klesa,
napriek tomu Ze redlna prevalencia tyrania zo strany partnera v 2009 — 2010 stapla.

GRAF 17 'VYVOJ ,POCTU OBETI - ZIEN A PACHATELOV-MUZOV VYBRANYCH TC
EVIDOVANYCH POLICIOU V ROKOCH 2009 - 2011
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Zdroj: Ministerstvo vniitra SR, Statistika kriminality ~ Zdroj: Ministerstvo vniitra SR, Statistika kriminality

Vzhladom na realnu prevalenciu je pocet vykazani nasilnej osoby zo spolo¢ného obydlia
podla § 27 ziakona o Policajnom zbore nizky. Rocne ide od 230 — 280 vykazani, z 98 %
ide omuzov a76 % tvoria intimni partneri poSkodenych zien. Efektivita vykdzania pri
sucasnom nastaveni (48 hodinova lehota) ako nastroja stabilizacie zeny a d’alSicho rieSenia
pripadu nésilia je otdzna vzhladom na nizky pocet navrhov na predbezné opatrenia a eSte
nizSieho poctu vydani predbeznych opatreni sudmi.

TABULKA 23 EFEKTIVITA VYKAZANIA VZHEADOM NA POCET NAVRHOV NA PREDBEZNE
OPATRENIE (2009 — 2011)

Obdobie Pocet Pocet navrthov na  Podiel navrhovna  Pocet vydanych Podiel vydanych
vykazani  predbezné PO zo vsetkych predbeznych PO zo vsetkych
opatrenie vykazani opatreni navrhov

Zdroj: Prezidium Policajného zboru

O efektivnosti trestno-pravneho systému ochrany zien pred nasilim vypoveda miera
odsudenia (convinction rate), t. j. kol'’ko 0sob je za nasilie pdchané na Zenach odsudenych.
Miera odstdenia je kalkulovana ako podiel odstidenych 0s0b za trestny ¢in nésilia na Zenach
Z poctu zien - obeti daného trestného ¢inu odhalenych policiou. Miera odstdenia v pripade
trestného Cinu tyrania blizkej a zverenej osoby (§ 208 Trestného zakona) sa v priebehu rokov
2006 — 2010 pohybovala v priemere na Grovni 65 % (od 48 % v roku 2007 az po 84 % v roku
2010). V pripade znasilnenia (§ 199 Trestného zdkona) je vSak priemerna miera odstidenia
iba 28 % (od 24 % v roku 2007 po 33 % vroku 2006). Ubytok medzi poétom obeti
a odstidenymi pachatel'mi je vSak vysledkom postupného ubytku v priebehu celého trestného
konania. Na prokuratire dochadza k 50-percentnému ubytku obzalovanych os6b za dané
trestné ¢iny zo vSetkych odhalenych pripadov policiou.

GRAF 18 IjoéET ZIEN - OBET,I' TY,RANIA A POCET ODSUDENYCH RESP. POCET
ZNASILNENYCH ZIEN A POCET ODSUDENYCH (2009 - 2010)
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V roku 2010 bolo v zdravotnickych ambulanciach oSetrenych 3 860 zien s podozrenim na
ohrozenie nasilim. To vSak predstavuje viac ako 50 % zniZenie v porovnani s rokom 2009.
Pocet potratov (spontannych a umelych preruseni tehotenstva) u Zien s podozrenim na
ohrozenie nasilim sa vSak medziro¢ne zvysil 0 5, z 317 v roku 2009 na 322 v roku 2010.

TABULKA 84 POCET ZIEN S PODOZRENIM NA OHROZENIE NASILIM VYSETRENYCH
V SYSTEME ZDRAVOTNICTVA V ROKOCH 2009 A 2010

Druh ambulancie Znizenie 2009/2010 v %
Vseobecné ambulancie
Psychiatrické ambulancie

Gynekologické ambulancie Zdroj: NCZI 2009
a2010 + vlastné

prepocty

Potraty (spontinne a UPT)

Ak st udaje spolahlivé a k znizeniu nedoslo zmenou vo vykaznictve, mozno konstatovat’
vyrazné zniZzenie fungovania pomoci Zendm v zdravotnickom systéme. Potvrdzuje to
opodstatnenost’ obav, ze zatial' co realny rozsah nasilia na Zenach sa zvySuje, efektivita
zodpovednych inStiticii v ochrane Zien pred nasilim klesa.

Marginalizované romske komunity

Osobitnu pozornost’ si zasluhuje nasilie na rémskych Zenach, najma tych z neintegrovaného
prostrediac. Hoci osobitny celoplosny ¢i etnograficky vyskum nasilia pAchaného na romskych
zenach nebol zrealizovany, viaceré Ciastocné zistenia indikuju vyrazne intenzivnejsi rozsah
rodovo podmieneného nésilia na romskych Zendch. Odhaduje sa, Ze ak je v celkovej
populécii nasiliu zo strany partnera vystavend kazdd piata Zena, v romskej populécii
z neintegrovaného prostredia to bude kazda tretia alebo kazd4 druha zena. Chudoba Zien
v tychto komunitach ich robi excesivne zavislymi od muzského partnera a komunity. Od
Zien sa Casto neocakdva, ze budl pracovat. Preto dievcatd Casto ani neukoncia zakladnu
Skolu. Pozorované boli pripady predaja zZien ¢i niteného manzelstva. Nasilie tu ma
komunitny charakter a ma mnoho poddb (bitky, zneuZivanie, prostitiicia, obchodovanie so
Zenami). Pri partnerskom nasili komunita zasiahne az v pripadoch vaznych zraneni Zien.
Napriek tomu sa ocakava, Ze Zena v ndsilnom vztahu zotrva. Znasilnend rémska Zena Casto
musi zostat’ so svojim nasilnikom. Vac¢Sou hanbou je nebyt pannou a nebyt’ vydata, ako zit
s nasilnikom.®

Na druhej strane celkovo az 70 % skumanej Casti rémskej populacie z neintegrovaného
prostredia neakceptuje nasilné spravanie - bitie zeny muzom, 24 % by vedelo takéto nasilie
ospravedlnit’ a iba 4% ho povazuju za celkom normalne. Pritom romski muzi povazovali
bitie Zeny CastejSie za normdlne a CastejSie ho vedeli ospravedInit’ v porovnani s romskymi
zenami (spolu asi o 10 % vysSia tolerancia). Zaroven vSak plati, Ze normativne predstavy
o zene a muzovi, ako aj rozdelenie prac na striktne muzské a Zenské je v neintegrovanych

$Poznatky  zistené na zaklade skupinovych  rozhovorov realizovanych so  socidlnymi
pracovni¢kami/pracovnikmi a pracovnickami z komunitnych centier v segregovanych komunitach (Rozhanovce,
Petrovany, Stard Luboviia, atd.) vramci vzdelavacieho projektu realizovaného MVO Moznost volby
a podporen¢ho Nadaciou otvorenej spolocnosti. Uvedené informdcie su extrahované zo semindra o vysledkoch
projektu zo dia 30. jiina 2011.
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rémskych komunitach vyhranenejsie ako v celkovej populacii, co moze prispievat’ ku vzniku
a pretrvavaniu nasilia na romskych Zenach.®

V tejto suvislosti si zasluhuje osobitni pozornost aj obchodovanie s Pud’mi, osobitne
obchodovanie so Zenami na ucCel nutenej prostitucie alebo inej formy sexualneho
vykoristovania vratane pornografie (§ 179 Trestného zdkona). Profil takychto zien je
nasledujtci: ide prevazne omladé zeny 15 — 25 ro¢né, vicSinou romskeho pdvodu,
s nedokon¢enym zékladnym vzdelanim, s nizkou turoviiou informacii, pochadzajicich zo
socidlne znevyhodneného prostredia  a motivovanych najmid  viziou jednoduchého
a rychleho zarobku. Pritom pripadov tzv. vnitorného obchodovania, t. j. ked’ Zena pochadzala
a bola obchodovana v ramci Slovenska, bolo v obdobi 2004 — 2007 dvakrat viac ako pripadov
obchodovania obete zo Slovenska do zahrani¢ia.®

V obdobi 2008 — 2011 bolo policiou evidovanych celkovo 36 Zien a 10 muzov ako obeti
obchodovania s 'udmi (podla § 179 Trestného zakona). Do programu podpory a ochrany
obeti obchodovania s 'udmi bolo v obdobi 2008 — 2010 zaradenych 68 T'udi, z toho 42 bolo
zien a obchodovanie za ucelom sexualneho vykoristovania ¢i nitenej prostitucie tvorilo viac
ako 60 %. ZvySok pripadov bolo na Ucel nutenej prace ¢i nitenej sluzby alebo nuteného
7obrania.®

Vyznamnym krokom ku skutoénému ukonceniu rodovo podmieneného nasilia a doméceho
nasilia je podpisanie Dohovoru Rady Europy o predchdadzani nasiliu na zenach a domdcemu
nasiliu a o boji proti nemu Slovenskou republikou v Istanbule diia 11. maja 2011. Po
ratifikdcii dohovoru sa Slovenskd republika pravne zaviaze ku zavedeniu S$tandardov
prevencie, ochrany obeti tohto druhu nasilia a potrestania pachatel'ov/liek trestnych ¢inov
v tejto oblasti.

V roku 2011 bol ORRRP MPSVR SR prepracovany a diskutovany narodny projekt MPSVR
SR z OP ZaSI zamerany na nastavenie integrovanej pomoci zendm zazivajucim nasilia
z hl'adiska koncepcného, ako aj inStituciondlneho nastavenia systému pomoci. Sucasne bol
odborom vypracovany programovy dokument pre oblast’ rodovo podmienené¢ho nasilia pre
Norsky finanény mechanizmus, ktory podstatnou mierou prispeje k rozvoju kvality a kvantity
Specializovanych sluzieb pre Zeny zazivajice ndsilie (programova oblast’ €. 29). Oba
programy boli planované v synergickom efekte tak, aby mohli napomoéct’ k potrebnej
systémovej zmene v oblasti pomoci Zzendm a inym obetiam domaceho nasilia.

8 Kultirne Zdruzenie Romov Slovenska: Data o l'udskych prava romskych Zien, Banské Bystrica 2009. Vyskum
bol realizovany na vzorke 618 respondentov a respondentiek 15 aviac ro¢nych z KoSického, PreSovského
a Banskobystrického kraja zo segregovanych a separovanych osad alebo Casti obce alebo mesta (celkovo 98
lokalit).

®Fialova, et al. (2008), Obchodovanie s Pud'mi v Slovenskej republike (Trafficking in Human Beings in the
Slovak Republic) , UNODC, Bratislava.

% Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2012 — 2014.
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6. 4. Odporucania
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Organizovat’ cielené osvetové kampane a vzdelavacie aktivity na prevenciu chorob
s doérazom na pohlavne prenosné choroby a prispdosobit’ osvetu Specifickym cielovym
skupindm (najmé mlédezi);

Prijat’ opatrenia na odstranovanie socialnych a ekonomickych bariér k metédam
planované¢ho rodicovstva pre marginalizované skupiny vratane romskych zien,
v zmysle odporucani Komisie CEDAW;

Osobitne v pripade rémskych Zien z neintegrovanych prostredni je dolezité posilnenie
v oblasti T'udskych prav zien, sexualnej vychovy, rodovej rovnosti a vychovy
k rodi¢ovstvu ako stcast’ vS§eobecného posilnenia vzdelavacich aktivit rézneho typu;

Novelizovat' zdkon o Policajnom zbore ajeho § 27 o vykazani nésilnej osoby zo
spolo¢ného obydlia s ciel'om predlzit’ dobu vykazania;

Doplnit’” aspresnit’ evidenéné systémy Statistického vykaznictva vSetkych
zainteresovanych rezortov v oblasti nasilia pachaného na Zenach;

Ratifikovat’ Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nésiliu na zenidch a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu a zabezpecit’ jeho dokladnt implementaciu;

ZabezpecCit' nastavenie systému a fungovania integrovanych a Specializovanych
sluzieb pomoci Zenam zazivajucim nasilie v spolupraci s MVO podla eurdpskych
Standardov.
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TABULKA 25 PREHLAD ZAKLADNYCH MIER \L) VZTAHg K TRHU PRACE PODIA POHLAVIA -
POROVNANIE ROMSKEJ A GEOGRAFICKY BLiZKEJ VSEOBECNEJ POPULACIE (V %,UNDP,
2010)

Rémska populécia Geograficky blizka vSeobecna populacia

Muzi Zeny Muzi Zeny

Zamestnanost’ podl’a
metodiky VZPS

Ocisteny podiel pracujucich (odpracovana 1 hod.+) na celku populécie
15+ rokov 19,5 10,5 52,7 39,6

15-64 rokov 20,1 11,0 61,2 49,1

15-55 rokov 20,7 11,4 65,1 57,5

15-24 rokov 15,2 7,7 233 16,7

25-54 rokov 23,4 13,4 78,5 67,4

55-64 rokov 11,5 4,7 494 23,7
Nezamestnanost’ podl’a
EEOEE e Podiel nezamestnanych na pracovnej sile

15+ rokov 71,9 75,1 10,4 9,3

15-64 rokov 72,0 75,1 10,4 9,5

15-55 rokov 72,3 75,5 11,1 9,3

15-24 rokov 73,4 73,3 26,1 10,0

25-54 rokov 71,8 75,7 9,7 9,6

55-64 rokov 69,0 69,2 4,9 8,3

W\ I @S O GRELGA nal Podiel ekonomicky aktivnych (pracujici + nezamestnani) na celku populécie
15+ rokov 69,6 421 58,8 43,7

15-64 rokov 71,9 44,0 68,3 54,2

15-55 rokov 74,7 46,5 73,2 63,4

15-24 rokov 57,1 28,9 31,5 18,6

25-54 rokov 83,0 55,1 86,9 74,5

55-64 rokov 37,1 15,2 51,9 25,9

Mimo trhu prace Ako % z celku populacie

15+ rokov 30,4 57,9 41,2 56,3

15-64 rokov 28,1 56,0 31,7 45,8

15-55 rokov 25,3 53,5 26,8 36,6

15-24 rokov 429 71,2 68,5 81,5

25-54 rokov 17,0 449 13,1 25,4

55-64 rokov 62,9 84,8 48,1 74,1
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Poznamka 1: Romska populdcia predstavuje 3 614 jednotlivcov (1832 muzov a 1782 Zien)
z marginalizovanych romskych komunit definovanych podla stupna integracie s majoritnou populaciu
(1 277segregovanych, 1 232 separovanych a 1 105 rozptylenych komunit); Nahodny proporény vyber
miest zberu dat cerpal z Atlasu romskych komunit na Slovensku z roku 2004

Pozndamka 2: Geograficky blizka populdcia predstavuje kontrolny subor 1 060 jednotlivcov (517
muzov a 543 Zien) Zijucich v blizkosti romskych osad. Kvoli nerovnomernému rozptyleniu romskej
populacie v ramci SR a velkym regionalnym rozdielom bolo vhodnejsie porovndvat urcité socialno-
ekonomické udaje nie so vSeobecnou populaciu Slovenska, ale so vseobecnou populdciou Zijicou
v geografickej blizkosti romskych osidleni. Zdkladom pre vyber miest zberu dat vo vzorke vSeobecnej
populacie bolo vybratych 90 okrskov v ramci susednych obci, z ktorych boli romske miesta zberu dat.
Tieto boli klasifikované na urbdnne (viac ako 5 000 obyvatelov) a rurdlne (menej ako 5 000
obyvatelov) a z nich sa nahodnym vyberom vybralo 45 miest zberu dat a domdcnosti, z ktorych
Jjednotlivci pochadzali.

Poznamka 3: Jednotlivé statusy ekonomickej aktivity boli vymedzené podla metodiky VZPS.

Poznamka 4: Za celok SR boli v roku 2010 priemerné hodnoty takéto: miera zamestnanosti muzov
15+ rokov 58,2 % a zZien 43,4 %, miera zamestnanosti za muzov 15-64 rokov 65,2 % a za zeny 52,3
%, miera nezamestnanosti muzov 15+ rokov 14,2 a zien 14,6; miera ekonomickej aktivity muzov 67,8
a zien 50,8 %, mimo trhu prace bolo z muzov 32,2 % a zo Zien 49,2 %.

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o Zivotnych podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku 2010

GRAF 19 ROMSKE ZENY 15+ ROKOV PODLA E,KONOMICKEHO STATUSU - POROVNANIE
S GEOGRAFICKY BLiZKOU VSEOBECNOU POPULACIOU ZIEN (V %)
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Déchodok invalidny B Roémske Zeny 15+

Iné (vratane OCD) Zeny 15+

Otdazka: Aké je momentalne Vase ekonomické postavenie?

Poznamka 1: romska populdcia predstavuje populdaciu z marginalizovanych romskych komunit
(segregovanych, separovanych a rozptylenych) N= 3 614 jednotlivcov

Pozndmka 2: RD= rodicovskd dovolenka, MD = materskd dovolenka, OCD = oSetrovanie c¢lena
domacnosti

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o Zivotnych podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku 2010
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GRAF 20 ROMSKE ZENY 15+ ROKOV PODI’A EKONOMICKEHO STATUSU A TYPU BYVANIA (V
%)
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Otazka: Aké je momentalne Vase ekonomické postavenie?

Poznamka 1: romska populdcia predstavuje populaciu z marginalizovanych romskych komunit
(segregovanych, separovanych a rozptylenych) N= 3 614 jednotlivcov

Pozndmka 2: RD= rodicovskd dovolenka, MD = materskd dovolenka, OCD = oSetrovanie clena
domadcnosti

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o zZivotnych podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku 2010

TABULKA 26 ZLOZENIE ROMSKEJ POPULACIE, KTORA JE MIMO SKOLSKEHO SYSTEMU,
PODEA STUPNA NAJVYSSIE DOSIAHNUTEHO VZDELANIA, POHLAVIA A VEKU (V %)

z8 Z8 ukonéené Ukonéené Vyssie ako Speciilna  Spolu
neukoncené (ISCED 2) stredné stredné Skola***

Pohlavie .
(ISCED 3) (ISCED 5+)**

Zeny

Muzi

Otazka: Aké je Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie?

Poznamka 1: romska populdcia predstavuje populdaciu z marginalizovanych romskych komunit
(segregovanych,separovanych a rozptylenych) N= 3 614 jednotlivcov

Poznamka 2: Na otdizku odpovedali len ti respondenti a respondenti mimo Skolského systému, ktori
niekedy Skolu navstevovali; boli medzi nimi iba styria vo veku 15 rokov, preto tuto kategoriu Specidalne
v tabulke neuvadzame. Vo vypoctoch nie su zahrnuti respondenti, ktori na otazku neodpovedali (n =
cca 5 % relevantného suboru).

Vysvetlivky ku kategoriam vzdelania: *SOS a SS; **Vsetky stupne vysokoskolského Sstidia;
**¥*Osoby, ktoré navstevovali Specidlnu zdkladnii i strednii skolu. ZS neukoncené = ukoncenie Skolskej
dochadzky v nizsom rocniku, ako bola Standardna dizka 7ZS: 7S ukoncené = ukoncenie ZS
v Standardnom poslednom rocniku, vrdtane respondentov s neukoncenou strednou Skolou (ich
najvyssie ukoncené vzdelanie bola zakladna skola).

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku
2010
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GRAF 81 ROMSKE ZENY A MUZI S UKONCENYM ZAKLADNYM VZDELANIM PODLA SKUPIN
DOVODOV NEPOKRACOVANIA V STUDIU NA STREDNEJ SKOLE (V %)
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Ostatné ddwaody spolu -3 i"
S ORomske Zeny

Otizka: Preco ste nepokracovali v studiu na SOU ¢i SS?

Poznamka 1: Len za respondentov, ktori deklarovali ukoncené zakladné vzdelanie a nepokusili sa
o Ziadnu formu stredoskolského vzdelania (n = 849). Do vypoctov neboli zahrnuti respondenti, ktori
na otdzku neodpovedali (8 % relevantného podsiuboru).

Poznamka 2: romska populdcia predstavuje populaciu z marginalizovanych romskych komunit
(segregovanych, separovanych a rozptylenych) N= 3 614 jednotlivcov

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o Zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010

Ku kapitole 6

TABULKA 97 PREHLAD ZAI(,LADNYCH UKAZOVATELOV ZA OBLAST ZDRAVIA PODLA
POHLAVIA — POROVNANIE ROMSKEJ A GEOGRAFICKY BLiZKEJ VSEOBECNEJ POPULACIE
vV %)

Roémska populacia 15-54 rokov ~ Geograficky blizka vSeobecna

populicia 15-54 rokov
Muzi

Muzi

Zeny Zeny

Vyskyt chronického ochorenia Mate nejaké dlhotrvajuce alebo chronické ochorenie alebo
dlhotrvajuci zdravotny problém ?
Ano 17,7 18,7 13,9 21,3

W\ IS W BT O LT e L)1 Bolo toto chronické ochorenie alebo porucha diagnostikované
odbornikom?

(% z jednotlivcov s chronickym ochorenim; n = 430)
Ano 88,3 88,4 100,0 96,5

Druh chronického (Wit it O aky typ chronického ochorenia ide?

problému

(% z jednotlivcov s chronickym ochorenim; n = 430)

Srdcovo cievne choroby 25,0 25,9 26,3 23,2
Ochorenia dychacich ciest 9,0 12,7 13,2 10,7
Ochorenia kibov a kosti 20,5 12,7 31,7 19,6

Ochorenie nervovych a zmyslovych (M 12,6 21,0 16,1
organov

Psychické poruchy 16,7 9,6 - 7.1
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Endokrinalne poruchy

Choroby traviacej sustavy
Choroby mocovych ciest a genitalii
Onkologické ochorenia

Iné

Obmedzenie v beZnych c¢innostiach
(vobec)

Velké obmedzenie
Obmedzenie, ale nie velké
Ziadne obmedzenie

Vyskyt zdrav. problému od zaciatku
roka

Ano
Obmedzenie v beZznych c¢innostiach
(od 1.1. 2010)

Ano
NavSteva lekara kvoli zdravotnému
problému

Ano, s kazdym problémom

S niektorym ano, s niektorym nie
Nie, so Ziadnym

Dévody nevyhPadania lekara

Nebolo to potrebné

Chcel som pockat a zistit’, ¢i sa
problém nezlepsi sim

Nemohli sme si to dovolit’ (prili$
drahé)

Nemohol/-la som odist’ z prace
Je to d’aleko, nemal/-a na cestovné
Strach z lekara, vySetrenia

Z rodinnych dovodov (starostlivost’
o deti)

Iné

Pocet navStev u lekara od zaciatku
roka

Ani raz
1-2 krat
3-5 krat

62

5,1 10,2 2,6 8,9

8,3 6,6 2,6 8,9

2,6 6,6 - 1,8

1,9 2,4 - -

0,7 0,7 2,6 3,7

Do akej miery ste kvoli tomuto chronickému ochoreniu

obmedzovany/-4 vo svojich beznych c¢innostiach? (% z jednotlivcov
s chronickym ochorenim; n = 430)

47,7 27,2 30,8 30,4
42,5 61,7 43,6 51,8
9,8 11,1 25,6 17,8

Mali ste nejaka chorobu, uraz (popalenie, pad, atd’.), alebo zdravotny
problém (bolesti zubov, hlavy, chripka, atd’.), aj ked’ nie vazny, od
zaciatku roka?

45,3 53,7 43,8 54,2

Museli ste prestat’ chodit’ do Skoly, prace alebo prestat’ robit” bezné
¢innosti z dovodu tohto zdravotného problému, ktory ste mali od
zaciatku roka? (% z jednotlivcov s ochorenim; n = 1 162)

37,9 36,6 57,9 56,6

Navstivili ste s tymto zdravotnym problémom ¢i problémami lekara,
aby vam bola poskytnutd zdravotna starostlivost? (% z jednotlivcov
s ochorenim; n =1 162)

47,8 47,0 58,4 52,1
42,4 46,4 33,3 40,0
9.8 6,6 8,3 7,9

Co bolo hlavnym dévodom, Ze ste nevyhladali lekarske oSetrenie,
nebolo vam poskytnuté vySetrenie ¢i liecba? (% z jednotlivcov, o
nesli k lekarovi; n = 542)

45,4 39,6 50,0 50,0
24,9 23,8 26,2 31,7
14,1 16,6 2,4 33
1,0 0,9 7,1 6,7
4.4 5,6 - -
2,4 3,0 2,4 1,7
1,0 5,1 - -
6,9 5,6 11,9 6,7
KoTlko krat ste boli u lekara od zac¢iatku roka?

47,6 34,8 39,0 35,6
30,9 28,8 36,1 274
10,0 19,4 17,4 23,4




6 krat a viac

Predpisanie liekov
Ano

Vybranie
v lekarni

predpisanych  liekov

Ano, vetky

Ano, niektoré

Nie

Dovody nezaobstarania vSetkych
liekov

Nemohli dat’ za lieky tol’ko penazi
Miysleli, Ze liek nie je potrebny
Mali liek doma

Posledna navsteva lekara

Tyzden

2 tyzdne

3-4 tyzdne

Stvrt'rok

Polrok

Rok

2-3 roky

Viac ako 3 roky

Dovod poslednej navstevy u lekara
Liecba choroby

Kontrola

Predpis lieku

Zubny lekar

Potvrdenie o PN do prace alebo
Skoly

Potvrdenie pre socidlne
Iné

Hodnotenie zdravia
Vel’'mi dobré

Skor dobré

Priemerné

Skor zlé

Vel'mi zlé

Poznamkal: Za jednotlivcov vo veku 15-54 rokov, ktori na otazky odpovedali.
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11,5

Boli Vam pri navstevach lekara predpisané lieky, ktoré je potrebné

zakupit' v lekarni?

89,2

17,0

85,3

7,5

78,5

13,6

86,8

Zaobstarali ste si v lekarni lieky, ktoré Vam boli predpisané?

(% z jednotlivcov, ¢o mali predpisané lieky; n=1 159)

79,3
18,3
2,5

Preco ste si nezaobstarali vSetky predpisané lieky?

773
20,6
2,1

96,2
3,8

90,4
6,2
3,4

(% z jednotlivcov, ¢o si nevybrali predpisané lieky; n =253)

75,6
15,9
8,5

Kedy ste boli naposledy u lekara?

7,3
11,0
14,9
18,6
16,5
14,0
9,8
7.9

83,0
4,7
12,3

8,9
15,7
23,9
20,1
10,4
10,3
6,5
43

40,0

60,0

6,2
8,1
19,9
22,3
17,5
14,7
5.2
6,2

50,0
20,0
30,0

7,9
14,9
26,0
18,1
9,3
14,9
6,0
2,8

Aky bol hlavny dovod Vasej poslednej navstevy u lekara?

36,9
29,1
8,7
7,6
3,1

6,2
2,5

28,7
46,5
15,2
5,7
3,9

33,1 25,1 32,9
35,4 36,3 37,0
10,1 14,9 12,5
6,2 14,0 8,8
1,2 3,7 1,9
2,5 - 0,5
5,1 0,5 0,9
Ako by ste celkovo zhodnotili svoje zdravie, zdravotny stav?
21,3 41,2 32,0
49,7 44,4 48,5
19,6 8,7 12,4
7,1 4,3 5,6
2,3 1,4 1,5




Poznamka 2: romska populdcia predstavuje populdciu z marginalizovanych romskych komunit
(segregovanych, separovanych a rozptylenych) N= 3 614 jednotlivcov

Zdroj udajov: UNDP 2012, Sprava o Zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010

TABULKA 108 REGISTROVANE YRAZDY PODLA POHLAVIA OBETE A VZTAHU
PACHATELA/EKY K OBETI (ABS. POCTY, 2011)

d d § 144 19 6 13 1
d § 14 6 6 1 5 1
§ 14 1 1 1
d 0 0s0b 28 26 18 10 1 3 1 2 4 1
d OVO od o 2 2 1 1 2
d
0 § 14 39 31 23 13 2 1 1 3 1
a objedn3 § 14 1 1 1
PO 96 73 57 31 3 3 2 1 5 7 2

Zdroj: Ministerstvo vniitra, Statistika kriminality 2011
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